
© ООО «Проспект», 2014
© Д. К. Бекяшев, 2014

Международное трудовое право (публично-правовые аспекты): учеб-
ник.— Москва : Проспект, 2015. — 280 с.

ISBN   978-5-392-15452-4
В учебнике в систематизированном виде представлены публично-правовые 

аспекты международного трудового права. В частности, освещены понятие, прин-
ципы, источники международного трудового права; правовой статус, структура 
и деятельность Международной организации труда (МОТ); механизм обеспечения 
международных норм о труде; защита трудовых прав человека в международном 
праве; международно-правовое регулирование труда отдельных категорий работни-
ков; международно-правовое регулирование трудовой миграции; международно-
правовое регулирование свободы объединения и права на ведение коллективных 
переговоров; правовое регулирование труда персонала международных организа-
ций и способы защиты их трудовых прав. Отдельное внимание уделено Российской 
Федерации как субъекту международного трудового права.

Учебник подготовлен на основе анализа международно-правовых актов, актов 
международных организаций, решений международных судебных учреждений, за-
конодательства Российской Федерации. В нем приведены теоретические взгляды 
по основным проблемам международного трудового права. Информация о между-
народно-правовых актах, участии государств в них и членстве государств в между-
народных организациях представлена по состоянию на 1 января 2012 г.

В приложении помещены Устав МОТ, ключевые декларации МОТ, перечень 
принятых конвенций МОТ, перечень конвенций МОТ, ратифицированных Рос-
сийской Федерацией.

Для студентов, аспирантов, преподавателей юридических вузов, юристов-прак-
тиков и для всех, кто интересуется вопросами международного трудового права.

УДК   341.96:349.2(075.8)
ББК   67.412.2я73
            Б42 

Б42

УДК   341.96:349.2(075.8)
ББК   67.412.2я73

 

Электронные версии книг
на сайте www.prospekt.org

Бекяшев Д. К. 

ISBN   978-5-392-15452-4

Учебное издание
Бекяшев Дамир Камильевич

МЕЖДУНАРОДНОЕ ТРУДОВОЕ ПРАВО
(ПУБЛИЧНО-ПРАВОВЫЕ АСПЕКТЫ)

Учебник
Оригинал-макет подготовлен компанией ООО «Оригинал-макет»

www.o-maket.ru; тел.: (495) 726-18-84
Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 77.99.60.953.Д.004173.04.09 от 17.04.2009 г.

Подписано в печать 15.07.2014. Формат 60×90 1/16.
Печать цифровая. Печ. л. 17,5. Тираж 30 экз. Заказ № 

ООО «Проспект»
111020, г. Москва, ул. Боровая, д. 7, стр. 4.

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667318
https://rucont.ru/efd/667318


ОГЛАВЛЕНИЕ

ПРЕДИСЛОВИЕ ............................................................................................  3

ГЛАВА I. Основы теории международного трудового права ................ 6
§ 1. История возникновения и развития международного 

трудового права ....................................................................................... 6
§ 2. Понятие, предмет, принципы, субъекты международного 

трудового права ....................................................................................... 9
§ 3. Источники международного трудового права ........................................ 17

ГЛАВА II. Международная организация труда: правовой статус 
и основные направления деятельности ............................. 26

§ 1. Правовой статус МОТ ............................................................................. 26
§ 2. Структура МОТ ........................................................................................ 37
§ 3. Основные направления деятельности МОТ ........................................... 43
§ 4. Сотрудничество МОТ с другими международными организациями .... 56

ГЛАВА III. Обеспечение выполнения 
 международно-правовых норм о труде ................................ 61

§ 1. Понятие международно-правовых средств обеспечения 
выполнения норм международных договоров ....................................... 61

§ 2. Контрольный механизм за соблюдением норм о труде 
в рамках ООН .......................................................................................... 64

§ 3. Контроль за соблюдением государствами конвенций МОТ ................. 65
§ 4. Контроль за соблюдением норм о труде в рамках Совета Европы ........ 177

ГЛАВА IV. Защита трудовых прав человека 
в международном праве и международно-правовое 
регулирование труда отдельных категорий работников .... 81

§ 1. Международно-правовая защита трудовых прав человека 
на универсальном уровне ........................................................................ 81

§ 2. Международно-правовая защита трудовых прав человека 
на региональном уровне ......................................................................... 92

§ 3. Международно-правовое регулирование труда 
отдельных категорий работников ........................................................... 96

§ 4. Особенности международно-правового регулирования труда 
моряков и рыбаков .................................................................................. 103

ГЛАВА V.   Международно-правовое регулирование 
трудовой миграции .................................................................. 112

§ 1. Понятие международной трудовой миграции ........................................ 112
§ 2. Правовое регулирование трудовой миграции в рамках ООН .................. 117
§ 3. Правовое регулирование трудовой миграции в рамках МОТ .................. 135
§ 4. Международно-правовое регулирование 

трудовой миграции в Европе .................................................................. 144

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667318
https://rucont.ru/efd/667318


280 ОГЛАВЛЕНИЕ

§ 5. Международно-правовое регулирование трудовой миграции 
на двустороннем уровне .......................................................................... 172

ГЛАВА VI. Международно-правовое регулирование свободы
объединения и права на ведение 
коллективных переговоров .................................................... 184

§ 1. Понятие и международно-правовая защита права на свободу 
объединения и права на ведение коллективных переговоров ............... 184

§ 2. Международно-правовая защита права на свободу объединения 
в сфере трудовых отношений ................................................................. 188

§ 3. Специальная процедура рассмотрения жалоб в МОТ, 
касающихся свободы объединения ........................................................ 192

§ 4. Международно-правовая защита права на ведение 
коллективных переговоров ..................................................................... 195

ГЛАВА VII. Правовое регулирование труда и способы защиты 
трудовых прав персонала международных организаций .... 199

§ 1. Правовое регулирование труда персонала 
международных организаций ................................................................. 199

§ 2. Особенности рассмотрения трудовых споров между 
международной организацией и ее персоналом .................................... 207

ГЛАВА VIII. Российская Федерация как субъект 
международного трудового права ...................................... 225

§ 1. Сотрудничество Российской Федерации и МОТ  .................................. 225
§ 2. Сотрудничество Российской Федерации на региональном 

и двустороннем уровнях по вопросам труда .......................................... 231

ПРИЛОЖЕНИЕ ............................................................................................ 234

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667318
https://rucont.ru/efd/667318

