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ВВЕДЕНИЕ 
 

 
 
Учитель, его профессионализм, профессиональные качества можно рассматривать как ос-

новной источник генерации, совершенства, развития индивидуального потенциала обучающегося, 
а, следовательно, это тот ресурс прогрессивного развития региона, общества, который ориентиро-
ван на новое качество жизни, не только в плане материального благосостояния, но и в плане  
духовно-личностного развития. 

Новые нормативно-правовые документы, быстрое обновление техники и технологии, про-
цессы трансформации в социокультурной среде, показывают значительные изменения в области 
педагогического образования. 

Один из ключевых документов, которому уделена значимая роль - это резолюция «Преобра-
зование нашего мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года», в ко-
торой одна из целей устойчивого развития раскрывает вопросы обеспечения всеохватывающего 
качественного образования, возможности поощрения обучения на протяжении всей жизни всех 
участников образовательного процесса. 

Документы, связанные с Повесткой дня до 2030 года предусматривают индикаторы для до-
стижения целей устойчивого развития исходя из национальных приоритетов и с учетом националь-
ного контекста: 

 гармонизация национальных приоритетов развития образования и целей устойчивого 
развития в сфере образования; 

 учет мировых практик и драйверов развития, характера национальной системы образова-
ния; 

 достижение целей устойчивого развития по уровням образования (дошкольное – среднее 
профессиональное – дополнительное образование); 

 выявление условий и мер, обеспечивающих качество образования. 
Трансформация педагогического образования в условиях устойчивого развития общества – 

это характерные изменения его онтологии в контексте параметров экологизации, цифровизации, ин-
теграции образовательной среды, высокого уровня развития функциональной грамотности и преоб-
разования субъект-субъектных отношений. Указанные изменения обеспечены разрывом между 
высокой скоростью нововведений в системе педагогического образования и замедленным харак-
тером их внедрения в образовательный процесс учебного заведения. 

Современные вызовы, нормативные документы - это новые требования для каждого моло-
дого учителя. Особенности многогранности требований осложнены спецификой реализации идей 
устойчивого развития образовательного учреждения, при решении ряда вопросов: 

 Социализация или ранняя компьютеризация? 
 Взаимодействие с окружающим миром или выстраивание отношений с коллективом? 
 Учитель – это наставник, психолог или лектор, практик? 
 Школа – это информационная платформа или развивающая? 
 Что главное в обучении – поиск новой информации или критический анализ имеющейся? 
 Индивидуализация образования или работа в команде? 
 Здоровьесбережение в эпоху цифровизации и экологизации – реальность или утопия? 
Все более актуальными становятся в образовательной организации вопросы:  
 Как избежать клипового мышления, и каковы условия развития учащихся?  
 Как повысить качество образовательной деятельности и одновременно развивать интел-

лектуально-образовательный потенциал педагога и обучающегося? 
 Как активизировать вопросы развития обучающегося без личного контакта? 
Молодому учителю – вчерашнему выпускнику педагогического вуза, в силу высокой загру-

женности и нехватки времени трудно строить свою деятельность в рамках глобальных ключевых 
идей. Причины этому факту, очевидны: несформированность в сознании панорамности объемной 
картины педагогических знаний; недостаточность использования цифровых инструментов; несвое-
временность учета принципов (научности, интеграции, экологизации педагогического знания); 
неиспользование технологий развития и саморазвития. 
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Каждый учитель имеет возможность непрерывно обогащать, развивать свой педагогический 
кругозор как особый профессиональный показатель личности педагога с позиций: рациональности, 
инновационности, генерации внутренних и внешних процессов, заданных логикой бифуркации 
устойчивых педагогических систем и ее блоков (ценностно-целевой, содержательный, деятель-
ностный, критериально-оценочный). 

Педагогическое образование не стоит на месте, оно развивается и совершенствуется на протя-
жении всей жизни учителя и процессе деятельности образовательной организации. Развивающий 
эффект педагогического образования связан с появлением новых ценностей в нашем современном 
мире, это прежде всего, интеллект, креативность, социальные умения, которые востребованы  
ежедневно. Педагогические знания и умения, полученные в вузе уже недостаточны для молодого 
учителя, чтобы ему быть всегда успешным и креативным. При этом педагогическое образование ста-
новится особой экосистемой, которое обеспечивает качественное развитие современного общества  
с учетом принципов рациональности, гуманности, кооперации, коллаборации, проблемности.  

Отметим тот факт, что система образования переосмысливает целевые, содержательные,  
деятельностные, оценочные компоненты, включая в перечень требований широкий охват навыков, 
4П компетенций, ориентированных на практический результат (планировать, проектировать, полу-
чать, применять).  

Каждая образовательная организация берет на себя ответственность за когнитивность, соци-
альность, эмоциональность, социокультурность современного обучающегося. При этом молодой 
учитель сам должен иметь высокий уровень педагогического кругозора как особого качества лич-
ности педагога и инструмента профессионального развития. 

Высказанные положения и тезисы подчеркивают актуальность данной монографии. 
Выбор темы монографии обусловлен накопленным опытом, научными исследованиям и пре-

подавателей кафедры педагогического и специального образования Сургутского государственного 
педагогического университета в вопросах развития педагогического кругозора молодого учителя. 
Необходимостью осознания того, что педагогический кругозор – это важная профессиональная  
характеристика учителя, которая влияет на основные организационные процессы образовательной 
системы (передача, усвоение, развитие знаний, умений, навыков, фиксация новых достижений  
в науке, глобальность, инновационность, креативность мышления). 

Основная цель монографии: обозначить и раскрыть инновационные направления педагоги-
ческого образования в условиях устойчивого развития общества, оказывающих существенное влия-
ние на развитие педагогического кругозора молодого учителя. 

Поставленная цель потребовала решения ряда задач: 
1)  конкретизировать содержание понятий: «педагогический кругозор», его функционально-

дидактическое значение»; 
2) раскрыть теоретико-методологические основы ведущих факторов и инновационных 

направлений, влияющих на характер становления педагогического кругозора молодого учителя; 
3)  охарактеризовать потенциальные модели инновационных направлений в контексте глоба-

листики, постмодернизма для развития современной общеобразовательной школы и педагогическо-
го кругозора молодого учителя; 

4)  разработать методические аспекты развития педагогического кругозора молодого учителя 
в совокупности требований, предъявляемых к молодому учителю новой формации; 

5)  исследовать эффективность развития педагогического кругозора молодого учителя по клю-
чевым инновационным направлениям. 

Решение основной цели и достижение поставленных задач определили логику построения 
монографии, через осознание, анализ совокупности ключевых направлений, факторов, определя-
ющих развитие педагогического кругозора молодого учителя в условиях устойчивого развития  
общества, что получило отражение в содержании пяти глав монографии. 

Первая глава «Педагогический кругозор молодого учителя в условиях устойчивого развития 
общеобразовательной школы» раскрывает понятие, структуру, функциональное значение, роль 
педагогического кругозора в профессиональной деятельности молодого учителя. 

Вторая глава «Педагогический кругозор молодого учителя в области социально-эколо-
гического образования» включает молодого учителя в область глобальных направлений устойчиво-
го развития общества – экологизации, социализации. 
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Третья глава «Педагогический кругозор молодого учителя в области развития функциональ-
но-ролевого репертуара» определяет параметры и назначение функционально-ролевого репертуа-
ра учителя для устойчивого развития образовательного учреждения. 

Четвертая глава «Педагогический кругозор молодого учителя в области развития социокуль-
турных ценностей как условие профессионального становления личности» раскрывает основы  
и характер профессионального становления, социокультурных ценностей, как условий развития 
современной общеобразовательной школы. 

Пятая глава «Педагогический кругозор молодого учителя в области развития творческого  
потенциала личности» обосновывает понятие «творческий потенциал» молодого учителя и харак-
тер его развития. 

Содержание глав монографии – это инновационные направления в образовательной полити-
ке и предпосылки современных перемен общеобразовательной школы, обусловленных глобаль-
ными масштабами преобразований общества и востребованными для реалий педагогического  
образования завтрашнего дня. 
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