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В методических указаниях представлены материалы по ос-

новным разделам курса «Нормирование труда»: классификация 
затрат рабочего времени и методы их изучения; виды норм труда, 
порядок их расчета и методы, используемые в нормировании тру-
да; организация работ по нормированию труда на предприятиях; 
специфика нормирования труда в различных отраслях производст-
ва. В них даны основные теоретические понятия и положения по 
каждой теме, вопросы для обсуждения и практические задания, 
некоторые справочные материалы, примеры решений типовых за-
дач по некоторым разделам курса. К каждой теме предлагается 
список рекомендуемой литературы для подготовки к практиче-
ским занятиям. 

Для практических занятий студентам дневной и заочной форм 
обучения. 
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Введение 
Нормирование труда – это научная дисциплина, имеющая особое 

содержание, сферу исследования и методы изучения производственной 
деятельности человека. Нормирование труда является основой для соз-
дания на предприятиях, в его подразделениях системы объективных, 
точных норм трудовых затрат, что позволяет оценить вклад каждого 
работника в результаты деятельности трудового коллектива, развивать 
на этой основе современные системы организации, управления и опла-
ты труда. 

В ходе практических занятий студенты ознакомятся со способами 
измерения рабочего времени и обработкой полученных данных, с мето-
дами нормирования труда, системой классификации норм и нормативов, 
методами разработки и порядком их применения на предприятиях, со 
спецификой нормирования труда отдельных категорий работников при 
различных формах организации труда, получат представления о путях 
совершенствования нормирования труда в различных отраслях. 

Цель методических указаний – развитие у студентов логики 
мышления и умения руководствоваться методологическими принципа-
ми нормирования труда в практике профессиональной деятельности. 

При подготовке к занятиям особое внимание следует уделить те-
мам, позволяющим приобрести практические навыки:  

− изучения затрат рабочего времени различными методами и об-
работки данных хронометража и фотографии рабочего времени, расчета 
и установления по результатам наблюдений норм времени;  

− расчета норм штучного времени в различных типах производ-
ства и отраслях промышленности;  

− использования основных методов нормирования труда и т. д. 
При подготовке данных методических указаний была использо-

вана следующая литература: 
1. Бычин В.Б., Малинин С.В. Нормирование труда / Под ред.  

Ю.Г. Одегова. М., 2000.  
2. Генкин Б.М., Петроченко П.Ф., М.И. Бухалков и др. Нормиро-

вание труда: Учебник для студентов вузов / Под ред. Б.М. Генкина. М.: 
Экономика, 1985. 272 с. 

3. Лясников И.А., Никитин А.В. Сборник задач по экономике и 
нормированию труда в промышленности / Под ред. П.Ф. Петроченко. 
М.: Экономика, 1973. 

4. Пашуто В.П. Организация и нормирование труда на предпри-
ятии: Учеб. пос. 2-е изд., испр. и доп. Мн.: Новое знание, 2002. 319 с.  
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5. Погосян Г.Р., Жуков Л.И., Горшков В.В. и др. Практикум по 
экономике, организации и нормированию труда: Учеб. пособие для ву-
зов. М.: Экономика, 1991. 192 с. 

6. Разумовский Ю.И. Техническое нормирование труда: Методи-
ческие указания к практическим занятиям для студентов 4 курса специ-
альности «Экономика труда». Омск: ОмГУ, 1980. 83 с. 

Теоретический и практический материал представлен в соответ-
ствии с требованиями к курсу «Организация и нормирование труда», 
утвержденными Министерством образования РФ и представленными в 
государственных стандартах специальностей 060200 «Экономика тру-
да», 062100 «Управление персоналом». 

 
Темы практических занятий 

№ 
п/п Название темы Кол-во 

часов 
1 Сущность и задачи нормирования труда. История  

развития нормирования труда 2 

2 Производственный и трудовой процессы: структура  
и классификация. 2 

3 Классификация затрат рабочего времени. 2 
4 Методы изучения рабочего времени. 6 
5 Методы нормирования труда. 2 
6 Комплексное обоснование норм труда. 2 
7 Виды норм труда и порядок их расчета. 2 
8 Нормативные материалы в нормировании труда. 2 
9 Пересмотр норм труда на предприятии. 2 

10 Анализ состояния нормирования труда и проектирование 
мероприятий по его совершенствованию. 2 

11 Организация работы и управление нормированием  
труда на предприятии. 2 

12 Нормирование труда на металлорежущих станках. 4 
13 Нормирование труда при многостаночном обслуживании. 4 
14 Нормирование труда при бригадной организации труда. 2 
15 Нормирование труда рабочих, занятых обслуживанием 

производства. 4 

16 Нормирование труда руководителей, специалистов  
и служащих. 2 

Тема 1. Сущность и задачи нормирования труда.  
История развития нормирования труда (2 час.) 
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