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Создание команды — важнейшая задача, которую приходится ре-
шать каждому предпринимателю или руководителю. От эффективно-
сти подобранной команды зависит все, начиная с темпов развития 
бизнеса и заканчивая репутацией компании. И люди, перед которы-
ми стоит задача создания команды, часто пользуются устаревшей ин-
формацией, забывая, что сфера HR сильно меняется каждые несколь-
ко лет.

Исследование основателя и генерального директора одной из са-
мых успешных российских рекрутинговых компаний Константина 
Борисова посвящено искусству построения слаженной и устойчивой 
команды в современных реалиях. Он проанализировал более 50 рос-
сийских предприятий и сформулировал методы создания и мотива-
ции команд для разных типов бизнеса. Свои выводы он подкрепляет 
развернутыми кейсами самых успешных российских компаний, сре-
ди которых Skillbox, Ozon, «Дикси», «Экспедиция» и многие другие.
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