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В монографии впервые осуществлено комплексное исследование властных отноше-

ний в организации, от которых в конечном счете зависят и конкурентоспособность 
организации, и ее социально-экономическое развитие. Основной посыл заключается 
в том, что вопросы власти и подчинения имеют превосходство над экономическими.

Экономическое поведение работников зависит от того, как работодатели и их упол-
номоченные представители осуществляют власть. На практике те, кто находится у вла-
сти, могут полагаться на различные виды подчинения субъекта власти и в то же время 
могут сталкиваться с различными формами непослушания.

Автор критически относится к существующим подходам изложения теории орга-
низационного поведения, менеджмента и управления персоналом (человеческими 
ресурсами), в которых власть анализируется в рамках лидерства, а проблематике под-
чинения не уделяется надлежащего внимания.

В основе поведения трудящихся, находящихся в современных условиях управления 
персоналом, лежит, по образному выражению Ричарда Сеннетта, коррозия характера.
Данное обстоятельство обусловливает необходимость оценки отношения рекрутов и 
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ления склонности личности к тому или иному типу подчинения.

Монография адресована предпринимателям и представителям работодателей, заня-
тым управлением персонала (человеческими ресурсами), а также всем, у кого пробле-
матика властных отношений внутри организации вызывает профессиональный или 
научный интерес.
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