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ВВЕДЕНИЕ 

Россия второе десятилетие переживает этап 

существенных перемен. За годы реформирования произошли 

колоссальные изменения во всех сферах экономики и 

социальной жизни страны: в политике, в идеологии, в 

производственных отношениях, в моральных ценностях и 

многом другом. Существенно изменилась укладность 

экономики, появилось значительное число предприятий малого 

и среднего бизнеса. 

Отечественный и мировой опыт свидетельствует о 

большом значении этих форм бизнеса в формировании и 

развитии экономики, решении многих социальных задач, 

обеспечении устойчивости и безопасности общества, 

государства. В экономически развитых странах в результате 

деятельности малого и среднего бизнеса формируется свыше 

50% ВВП и в нем занято от 50 до 70% трудоспособного 

населения. 

Состояние малого бизнеса в России не соответствует 

мировому уровню, требованиям и возможностям нашего 

общества. Этот сектор российской экономики производит лишь 

около 14% ВВП, в нем занято около 18% трудоспособного 

населения. При этом значительное число работников сферы 

малого бизнеса занято вне сферы реального материального 

производства. 
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Развитие малого бизнеса в России обусловлено рядом 

факторов. Среди них немаловажное значение имеет 

человеческий фактор. А именно: профессиональные и 

личностные качества.  

В связи с этим особое значение имеет профессиональная 

подготовка практико-ориентированных кадров для сферы 

малого бизнеса. Сеть учебных заведений, осуществляющих  их 

профессиональную подготовку, объемы подготовки, спектр и 

содержание образовательные программы, технологии обучения 

не отвечают современным требованиям и вызовам времени. 

Необходима интеграция усилий власти, науки, 

образования и бизнеса для решения существующей проблемы. 

Данная работа представляет собой попытку посильного 

вклада в решение обозначенного путем научного анализа 

системообразующих категорий проблемы исследования 

профессиональной подготовки практико-ориентированных 

кадров для сферы малого бизнеса. 

Эта научно – методическая разработка открывает целую 

серию наших публикаций по актуальной исследовательской 

проблеме. 
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