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М И Р  Э Л Е К Т Р О Н Н О Г О  О Б У Ч Е Н И Я

вместно с Google разработала систе-
му дистанционного обучения, кото-
рая получила название OpenClass. 
Предполагается, что платформа бу-
дет совершенно бесплатной, как в 
плане лицензирования, так и тех-
нической поддержки, и позволит 
осуществлять управление курсами 
электронного обучения. Кроме того, 
продукт будет включать функционал 
социальной сети.
На сегодняшний день система до-
ступна в бета-версии, но уже к кон-
цу этого месяца станет доступной 
всем желающим. Доступ к OpenClass 
можно будет получить посредством 
GoogleAppsfor Education. Для это-
го нужно только иметь аккаунт 
Google, а внутри системы можно бу-
дет пользоваться сервисами Gmail 
и GoogleDocs. Со своей стороны, 
Pearson обеспечивает проект облач-
ным хостингом и планирует продви-
гать в его рамках собственный учеб-
ный контент.

Источник: 
http://www.smart-edu.com

CОДЕРЖАНИЕ

Новости электронного 
обучения в 2011 году

Компания 1С 
презентовала 
«Корпоративный 
портал» 

Компания 1С провела встречу «Орга-
низация корпоративного обучения с 
помощью внутреннего портала ком-
пании», в ходе которой было пред-
ставлено решение «Корпоративный 
портал». Продукт предназначен для 
организации обучения персонала 
и укрепления культуры обучения. 
Корпоративное обучение может про-
водиться в формате вебинаров и 
e-learning, равно как и в очном фор-
мате. С его помощью можно также 
предоставлять сотрудникам доступ к 
широкому спектру учебных ресурсов. 

По заявлению производителя, 
решению способно обеспечить 
быструю адаптацию новых со-
трудников и поддержать их во-
влеченность. «Корпоративный 
портал» можно опробовать в 
режиме демонстрационного до-
ступа, заполнив заявку на сайте 
производителя.

Источник: 
http://www.smart-edu.com

Издательская компания Pearson, 
специализирующаяся на учебной 
и образовательной литературе, со-

На рынок выходит 
бесплатная система 
дистанционного обучения 
от Google и Pearson
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