
Ф-т изд. до обреза:	 200 × 255 мм
Ширина корешка:	 ?? мм
Ф-т макета сборки:	 (200 + ширина корешка + 200) × 255 мм

Сборка 1-й полосы макета (4-я и 1-я сторонки): 
В параметрах «Макет» > «Поля и колонки» > «Колонки» 
устанавливаются следующие параметры:

Количество:	 2
Средник:	 = ширина корешка

NB! Элементы, формирующие корешок, продлеваются 
на 0,5  мм по ширине на 1-ю и 4-ю сторонки.

Сборка 2-й полосы макета (2-я и 3-я сторонки): 
В параметрах «Макет» > «Поля и колонки» > «Колонки» 
устанавливаются следующие параметры:

Количество:	 2
Средник:	 = ширина корешка + 6 мм

NB! Объекты 2-й и 3-й сторонок обложки кадрируются 
в соответствии с установленной разметкой.

1-я сторонка обл.:\\Neptun\Magazines2015\SUP\Elements\
ReDesign\Cover

2-я сторонка обл.: ТОЖЕ САМОЕ ЧТО С АЛЬЯНСОМ, ПОКА 
ПРОСТО СТАВИМ повтор из СК \\Neptun\Magazines2015\
SK\10_2015\Advert\Akciya_e-SK

3-я сторонка обл.: \\Neptun\Magazines2015\SUP\10_2015\
Advert\_Cover3_Podarki\ cover3_podarki.indd

4-я сторонка обл.: \\Neptun\Magazines2015\SUP\10_2015\
Advert\_Cover4_Akciya_podpiska\ Akciya_podpiska2016_
letual.indd
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Купите Электронную систему кадровика и получите подарок – 
карту Visa Gift Pass* на покупку в любом магазине, где принимается карта Visa

* Предложение действительно при приобретении Электронной системы кадровика до 31 декабря 2015 г.

Номинал карты составляет 5% от стоимости выбранного тарифа. Карты Gift Pass действуют на всей территории РФ.

Подробнее об акции по тел.: 8 (495) 937-9082 
или на сайте http://new.proflit.ru/eSKvisa
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Дорогие читатели!
Не знаю как для вас, а для меня осень – всегда начало нового этапа, се-
зон перемен, время запуска новых идей. В нынешнем октябре редакция 
«Справочника по управлению персоналом» дарит вам особый подарок – 
НОВЫЙ ФОРМАТ ЛЮБИМОГО ВАМИ ЖУРНАЛА.
Постоянные читатели ценят наше издание за практический подход, 
подробные, даже пошаговые, описания этапов внедрения различных 
HR-технологий в реальных компаниях, за эксклюзивные интервью с лиде-
рами HR-сферы. Обновленный журнал не оставит от этого камня на камне 
продолжит радовать практиков описанием интересных проектов, обеспе-
чив читателей более доступной и наглядной, а потому еще более полезной 
навигацией по изданию, что в суете буден представляется весьма важным. 
По такому принципу построены как уже знакомые вам рубрики, так и но-
вые, которые появятся в журнале начиная с этого номера.
Сегодня мы презентуем рубрику «КАДРОВАЯ ЭКСПЕРТИЗА», где со-
браны наиболее интересные и актуальные материалы по трудовому праву 
и кадровому делопроизводству. Рубрика «PROпост» поможет вам узнать 
мнение коллег по поводу того или иного события, как го-
ворится, по свежим следам, а рубрика «РАБОЧИЕ 
СИТУАЦИИ» – своего рода технология в картинках, 
позволяющая оперативно получить емкую инфор-
мацию по отдельным HR-аспектам...
Словом, все материалы нашего нового старого 
журнала – для вас, коллеги, HR-профессионалы, 
специалисты, созидающие успешные стратегии в 
области управления персоналом, сопутствующие 
тем вызовам, которые стоят перед компаниями.
Переверните страницу, начните читать и пом-
ните: мы всегда рядом с вами в ваших боль-
ших и малых начинаниях и готовы поддер-
жать вас в этом непростом деле.

Оксана Лобанова, 
главный редактор
olobanova@mcfr.ru 
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