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Одолжите персонал

C 1 января 2016 г. заемный труд запрещен. Означает ли это, что все воз-
вращается на круги своя и никаких вариантов? Я бы так не сказала. То, что 
это «удовольствие» станет дороже, – факт, но возможность использовать 
труд не своего персонала все же осталась. Более того, теперь она зафик-
сирована на уровне Кодекса. Нужны детали? Они в статьях на с. 11 и 60.

P. S. А Вы слышали что-либо о Профстандарте для кадровика? Нет? 
Так мы вам и об этом расскажем! ☺ (с. 118)

P. P. S. Кстати, наш новый курс повышения квалификации разработан 
с учетом этого документа. По окончании – удостоверение о повышении 
квалификации. Присоединяйтесь! ☺ (подробности на с. 123)

Всегда ваша,
Лидия Потапова
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 «РАДОСТЬ КАДРОВИКА» – УДОБНАЯ ПРОГРАММА ДЛЯ КАДРОВИКА

Вы все еще заполняете 
кадровые документы вручную?

Программный комплекс «РАДОСТЬ КАДРОВИКА» 
поможет автоматизировать рабочее место.

Ре
кл

ам
а

www.lps.ru

Звоните: 
8 (495) 767-9094

Все операции по внесению данных предельно просты и не требуют дополнительного обучения.
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