
Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667498
https://rucont.ru/efd/667498


© Н. В. Качина, 2011
© ООО «Проспект», 2011

К12

Научное издание
Качина Наталья Вениаминовна

УГОЛОВНО-ПРАВОВАЯ ОХРАНА ПРАВА НА ТРУД ЛИЦ, 
НУЖДАЮЩИХСЯ В ПОВЫШЕННОЙ СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЕ 
В СВЯЗИ С БЕРЕМЕННОСТЬЮ И ВОСПИТАНИЕМ РЕБЕНКА

Монография

Оригинал-макет подготовлен компанией ООО «Оригинал-макет» 
www.o-maket.ru; тел.: (495) 726-18-84

Санитарно-эпидемиологическое заключение
№ 77.99.60.953.Д.004173.04.09 от 17.04.2009 г.

Подписано в печать 25.09.2014. Формат 60 90 1/16.
Печать цифровая. Печ. л. 11,0. Тираж 30 экз. Заказ № 

ООО «Проспект»
111020, г. Москва, ул. Боровая, д. 7, стр. 4.

УДК 349.22
ББК 67.405.1

УДК 349.22
ББК 67.405.1
 К12

Качина Н. В. 
Уголовно-правовая охрана права на труд лиц, нуждающихся 

в повышенной социальной защите в связи с беременностью и вос-
питанием ребенка : монография. – Москва : Проспект, 2015. – 176 с.

ISBN 978-5-392-16676-3

Настоящая работа представляет собой исследование состава престу-
пления, предусматривающего ответственность за необоснованный отказ 
в приеме на работу или необоснованное увольнение беременной женщины 
или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет.  В работе определяет-
ся обоснованность  криминализации таких деяний на современном этапе, 
а также ввиду бланкетного способа изложения диспозиции устанавлива-
ется соотношение уголовно-правовой охраны права на труд беременных 
женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет (и иных лиц, 
воспитывающих детей),  и трудовых гарантий при заключении ими трудо-
вого договора и его расторжении.

Издание подготовлено по состоянию законодательства на ноябрь 
2009 г.

Рекомендуется для научных работников, преподавателей, аспирантов 
и студентов юридических вузов.

ISBN 978-5-392-16676-3

Электронные версии книг
на сайте www.prospekt.org

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667498
https://rucont.ru/efd/667498


СОДЕРЖАНИЕ

Введение  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  4

Глава 1. Социально-экономическая обоснованность криминализа- 
ции деяний,  предусмотренных ст. 145 УК РФ . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  6

Глава 2. Объективные признаки необоснованного отказа в приеме  
на работу или необоснованного увольнения беременной женщины  
или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  30

§ 1. Объект необоснованного отказа в приеме на работу или  
необоснованного увольнения беременной женщины  
или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  30

§ 2. Потерпевший от необоснованного отказа в приеме на работу  
или необоснованного увольнения беременной женщины  
или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  51

§ 3. Объективная сторона необоснованного отказа в приеме  
на работу или необоснованного увольнения беременной  
женщины или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет .  .  .  73

Глава 3. Субъективные признаки необоснованного отказа в приеме  
на работу или необоснованного увольнения беременной женщины или 
женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  111

§ 1. Субъективная сторона необоснованного отказа в приеме на 
работу или необоснованного увольнения беременной женщины или 
женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  111

§ 2. Мотив необоснованного отказа в приеме на работу или  
необоснованного увольнения беременной женщины  
или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  129

§ 3. Субъект необоснованного отказа в приеме на работу  
или необоснованного увольнения беременной женщины  
или женщины, имеющей детей в возрасте до трех лет  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  134

Заключение  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  146

Литература . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  150

Приложение . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  169

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

https://rucont.ru/efd/667498
https://rucont.ru/efd/667498

