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В ФОКУСЕ СОБЫТИЙ

Планируется усовершенствовать 
процедуру проведения 

специальной оценки
условий труда

Минтрудом России подготовлен проект при-
каза «О внесении изменений в Методику про-
ведения специальной оценки условий труда, 
Классификатор вредных и (или) опасных про-
изводственных факторов, форму отчета о про-
ведении специальной оценки условий труда 
и инструкцию по ее заполнению, утв. приказом 
Министерства труда и социальной защиты РФ 
от 24.01.2014 № 33н».

Предлагаемыми изменениями, в частности:
•  закрепляются определения понятий «про-

изводственное оборудование», «смежные 
рабочие места»;

•  устанавливается, что в случае, если в ходе 
обследования рабочего места, на котором 
проводится специальная оценка условий 
труда, экспертом выявлены вредные или 
опасные производственные факторы, источ-
ники которых расположены на смежных ра-
бочих местах, эти факторы также подлежат 
исследованиям (испытаниям) и измерениям;

•  уточняются отдельные положения, каса-
ющиеся идентификации потенциально 
вредных или опасных производственных 
факторов; процедур отнесения условий 
труда к классу (подклассу) условий труда 
при воздействии аэрозолей преимуще-
ственно фиброгенного действия; отнесе-
ния условий труда к классу (подклассу) 
условий труда при воздействии ионизи-
рующего излучения; отнесения условий 
труда к классу (подклассу) условий труда 
по напряженности трудового процесса;

•  приводится таблица нормативных значений 
освещенности рабочей поверхности объ-
ектов производственных зданий и др.  

Оператор ЭВМ – это не офисный работник за ПК
В связи с выходом новых Ти-

повых норм бесплатной выдачи 
специальной одежды, специаль-
ной обуви и других средств инди-
видуальной защиты работникам 
сквозных профессий (утв. прика-
зом Минтруда России от 09.12.2014 
№ 997; вступают в силу с 28 мая 
2015 г.), в которых пунктом 19 установлена норма выдачи СИЗ оператору 
электронно-вычислительных машин (ЭВМ), возникли вопросы о том, 
а не следует ли теперь выдавать средства защиты и офисным сотрудникам, 
работающим за компьютерами.

Минтруд России по этому поводу разместил на своем сайте разъ-
яснение, в котором предостерег от подобных отождествлений
(http://www.rosmintrud.ru/labour/safety/168/ ).

В частности, в нем говорится о том, что не следует делать вывод о не-
обходимости обеспечения СИЗ всех работников, занятых с ПЭВМ. Нормы 
указывают количество и виды СИЗ, выдаваемых по данной профессии, 
если выполнение работ связано с вредными и опасными условиями 
труда, но не определяют вредность профессии или ее характер. То есть 
нет необходимости выдавать СИЗ, если вредные и опасные факторы по 
результатам специальной оценки условий труда не обнаружены и отсут-
ствует возможность загрязнения. 

Вполне очевидно, что в офисе по результатам спецоценки скорее 
всего не будет обнаружен ни один вредный или опасный фактор, да и за-
грязнения вряд ли возможны. 

Также отметим, что под электронной вычислительной машиной по-
нимается комплекс технических средств, где основные функциональные 
элементы выполнены на электронных элементах, предназначенных для 
автоматической обработки информации в процессе решения вычисли-
тельных и информационных задач. В этой связи значение термина ЭВМ 
значительно шире, нежели, например, персональные компьютеры со-
трудников офисов. Современные ЭВМ являются неотъемлемой частью 
процесса производства  и служат основным средством его автоматизации.

В соответствии с Типовыми нормами средства индивидуальной защиты 
(СИЗ) выдаются не работающим за компьютером (под это определение 
попадают многие работники), а работникам определенной профессии – 
«оператор электронных вычислительных машин», к которым большинство 
работающих за компьютером не относятся.  
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О планах Минтруда России на 2015 г.

СНИЛС в карте спецоценки
На практике зачастую возникают 

вопросы о заполнении строки 021 кар-
ты специальной оценки условий труда 
(далее – спецоценка) или необходимо-
сти внесения в нее изменений в связи 
с увольнением одного работника и вы-
ходом на его место нового.

Минтруд разъясняет, что в карту 
спецоценки в строку 021 заносится только номер СНИЛС при его наличии (предо-
ставлении работодателем/работником).

Если на рабочее место, на котором ранее проведена СОУТ, принят новый работ-
ник, то внесенный в карту спецоценки СНИЛС может быть изменен только в случае 
проведения очередной или внеплановой спецоценки. При этом в карту вносится 
СНИЛС работника, фактически занятого на данном рабочем месте на момент про-
ведения идентификации (измерений (исследований) производственных факторов).

http://www.rosmintrud.ru/reception/help/labour/35  

Сокращение числа несчастных 
случаев и сохранение здоровья 
работников

Важнейшей задачей в сфере охра-
ны труда является снижение количе-
ства погибших в результате несчастных 
случаев на производстве. В 2014 г. со-
ответствующие показатели существен-
но улучшились. Зарегистрировано 
7654 несчастных случая с тяжелыми 
последствиями, что на 17% меньше, 
чем в 2013 г. (9216). Число погибших 
в результате несчастных случаев на 
производстве уменьшилось почти на 
20% (с 2727 в 2013 г. до 2223 в 2014 г.).

В 2015 г. предстоит приступить 
к  системной работе по сохранению 
здоровья работников на производстве. 
Главное направление здесь – внедре-
ние риск-ориентированных подходов 
в обеспечении безопасности работни-
ков на производстве.

В 2015 г. планируется разработать 
поправки в Трудовой кодекс РФ с це-
лью обеспечения перехода к объектив-
ной оценке существующих профессио-
нальных рисков, т. е. воздействия на 
работников вредных и (или) опасных 
производственных факторов на каж-
дом конкретном рабочем месте. 

В этом году Министерством также 
будут подготовлены предложения по 
совершенствованию системы обяза-
тельного социального страхования от 
несчастных случаев на производстве 
и профессиональных заболеваний.

Цель этой работы – перенести ак-
цент с выплат гражданам, уже полу-
чившим повреждение здоровья в связи 

с несчастными случаями на производ-
стве и профессиональными заболева-
ниями, на финансирование меропри-
ятий по предупреждению наступления 
этих страховых случаев и возвращению 
пострадавших к трудовой деятельности.

Для этого потребуется изменить 
механизм финансового обеспечения 
предупредительных мер, а также про-
вести комплекс мероприятий по мини-
мизации риска возникновения профес-
сионального заболевания у работника, 
определить новые подходы к реабили-
тации пострадавших на производстве.
Профстандарты

В прошлом году новый импульс 
получило развитие системы профес-
сиональных квалификаций. Образован 
Национальный совет при Президенте 
Российской Федерации по профессио-

нальным квалификациям, утвержде-
ны 403 профессиональных стандарта. 
К концу 2015 г. общее количество раз-
работанных профессиональных стан-
дартов составит не менее 800.

Работа по развитию системы про-
фессиональных квалификаций про-
должается и сейчас. В Государственной 
Думе находится на рассмотрении зако-
нопроект об обязательном применении 
профессиональных стандартов. В насто-
ящее время активно обсуждается с со-
циальными партнерами, профессио-
нальным сообществом и экспертами 
законопроект о создании независимой 
системы оценки профессиональных 
квалификаций. Мы планируем внести 
его в Государственную Думу в этом году.

Из выступления Министра труда РФ
М.А. Топилина на «Правительствен-

ном часе» в Госдуме  
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Условные обозначения:  – новая норма;  – норма утратила силу;  – норма изменена.

НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

Приказ Ростехнадзора 
от 30.01.2015 № 38 
«Об утверждении Адми-
нистративного регламента 
исполнения Федеральной 
службой по экологическому, 
технологическому и атом но-
му надзору государственной 
функции по осуществлению 
федерального государствен-
ного энергетического 
надзора»
Зарегистрирован
в Минюсте России
27.02.2015 № 36293 

Установлен порядок осуществления Ростехнадзором федерального государственного 
энергетического надзора.
Такой надзор осуществляется при:
•  вводе в эксплуатацию, эксплуатации, выводе в ремонт, капитальном ремонте объектов 

электроэнергетики;
•  осуществлении оперативно-диспетчерского управления в электроэнергетике;
•  строительстве, реконструкции объектов электроэнергетики, не являющихся объекта-

ми капитального строительства.
Предметом надзора является соблюдение обязательных требований надежности и безо-
пасности в сфере электроэнергетики субъектами электроэнергетики. Регламентом уста-
новлены полномочия должностных лиц при проведении проверок, осуществляемых 
в  рамках такого контроля, а также права и обязанности субъектов контроля.
Срок проведения проверки, в общем случае, составляет не более 20 рабочих дней.
В приложении к документу приведена контактная информация территориальных ор-
ганов Ростехнадзора. 

Приказ Ростехнадзора
от 26.12.2014 № 615
«Об утверждении Федераль-
ных норм и правил в области 
промышленной безопас-
ности “Требования к без опас-
ному ведению техноло ги чес-
ких процессов нитрования”»
Зарегистрирован
в Минюсте России 
02.04.2015 № 36701 

Утверждены требования к безопасному ведению технологических процессов нитрования. 
Они обязательны для исполнения всеми организациями независимо от их организаци-
онно-правовой формы и формы собственности, осуществляющими деятельность в об-
ласти промышленной безопасности, связанными с ведением технологических процессов 
нитрования на поднадзорных Ростехнадзору опасных производственных объектах.
Документом установлены как общие требования к безопасному ведению технологиче-
ских процессов нитрования, так и требования безопасности к отдельным производствам 
нитрования:
•  изготовлению нитроэфиров;
•  производству пироксилина и коллоксилина.
Приказ вступает в силу по истечении 6 месяцев после его официального опубликования.

Постановление Главного 
государственного санитар но-
го врача РФ от 09.02.2015 № 8
«Об утверждении СанПиН 
2.4.3259-15 “Санитарно-
эпидемиологические 
требования к устройству, 
содержанию и организации 
режима работы организаций 
для детей-сирот и детей, 
оставшихся без попечения 
родителей”»
Зарегистрировано
в Мин юс те России
26.03.2015 № 36571

С 1 сентября 2015 г. вводятся в действие новые санитарно-эпидемиологические требо-
вания к устройству, содержанию и организации режима работы организаций для детей-
сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.
Правила являются обязательными для исполнения всеми гражданами, юридическими 
лицами и индивидуальными предпринимателями, деятельность которых связана с про-
ектированием, строительством, реконструкцией, капитальным ремонтом и эксплуата-
цией объектов для детей-сирот: образовательных организаций, медицинских организа-
ций и организаций, оказывающих социальные услуги, в которые помещаются под 
надзор дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей. Правила не распро-
страняются на семьи, воспитывающие детей в различных формах семейного устройства 
(опека, попечительство, семейные детские дома, патронатные семьи).
Ранее построенные здания организаций для детей-сирот эксплуатируются в соответствии 
с проектами, по которым они были построены.
Установлены требования, в частности, к условиям размещения организаций для детей-
сирот, условиям пребывания и проживания в них детей-сирот, воздушно-тепловому
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режиму, естественному и искусственному освещению, водоснабжению и канализации, 
режиму дня, организации учебно-воспитательного процесса, процессу адаптации, ор-
ганизации питания, медицинскому обеспечению, физическому воспитанию, санитарно-
му состоянию и содержанию помещений и территории организации для детей-сирот.
С момента введения новых правил утратившими силу признаются: СанПиН 2.4.1201-
03, утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 11.03.2003 
№ 13; СанПиН 2.4.2200-07, утв. постановлением Главного государственного санитарно-
го врача РФ от 28.04.2007 № 23; СанПиН 2.4.2840-11, утв. постановлением Главного 
государственного санитарного врача РФ от 04.03.2011 № 16.

Приказ Минстроя России
от 27.02.2015 № 138/пр 
«Об утверждении 
Методических рекомен-
даций по применению 
перечня национальных 
стандартов и сводов правил 
(частей таких стандартов
и сводов правил),
в результате применения 
которых на обязательной 
основе обеспечивается 
соблюдение требований 
Федерального закона 
“Технический регламент
о безопасности зданий 
и сооружений”, 
утвержденного 
постановлением 
Правительства Российской 
Федерации от 26 декабря 
2014 г. № 1521»

 

Определен порядок применения стандартов и сводов правил, требования которых 
должны соблюдаться при проектировании, строительстве и эксплуатации объектов 
капитального строительства.
Методические рекомендации определяют порядок применения перечня национальных 
стандартов и сводов правил (частей таких стандартов и сводов правил), в результате 
применения которых на обязательной основе обеспечивается соблюдение требований 
Федерального закона «Технический регламент о безопасности зданий и сооружений», 
утвержденного постановлением Правительства РФ от 26.12.2014 № 1521, при выполне-
нии инженерных изысканий, осуществлении архитектурно-строительного проектиро-
вания, строительстве, проведении экспертизы инженерных изысканий, проектной до-
кументации, осуществлении государственного строительного надзора, а также надзора 
на стадии эксплуатации объектов капитального строительства.
В частности, положения документов в области стандартизации, включенные в назван-
ный перечень, не являются обязательными применительно к зданиям и сооружениям 
(вплоть до их реконструкции или капитального ремонта), введенным в эксплуатацию 
до 1 июля 2015 г.
В случае если положениями документов в области стандартизации, включенными в пе-
речень, устанавливается требование прохождения при выполнении инженерных изы-
сканий, осуществлении архитектурно-строительного проектирования, строительстве, 
эксплуатации, сносе объекта капитального строительства, административных процедур, 
не предусмотренных нормативными правовыми актами, такое требование документа 
в  области стандартизации не применяется.
В случае если требование, содержащееся во включенном в перечень документе в об-
ласти стандартизации, сформулировано в качестве рекомендательного, решение о вы-
полнении такого требования принимается застройщиком (техническим заказчиком) 
или уполномоченным им лицом (исполнителем конкретного вида работ).
Документы в области стандартизации, на которые имеются ссылки в сводах правил 
и  национальных стандартах, включенных в перечень, применяются на обязательной 
основе только в случае, если эти документы содержатся в перечне.
Со дня вступления в силу перечня (с 1 июля 2015 г.) не включенные в перечень доку-
менты в области стандартизации, содержащие требования к зданиям и сооружениям 
(входящим в их состав сетям инженерно-технического обеспечения и системам инже-
нерно-технического обеспечения), а также связанным со зданиями и с сооружениями 
процессам проектирования (включая изыскания), строительства, монтажа, наладки, 
эксплуатации и утилизации (сноса), применяются на добровольной основе.
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