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Десант на Селигере
Молодежный лагерь
посетят 20 тысяч гостей

ДЕСЯТЫЙ Всероссийский молодежный форум «Селигер» открылся в Тверской области. 
В лагерь прибыли молодежные делегации из 85 регионов России — более четырех тысяч 
человек. Поток объединил волонтеров проекта «Технологии добра», спортивных менед-
жеров «Команды 2018», творческую молодежь «Арт-Квадрата» и пропагандистов здоро-
вого образа жизни «Беги за мной». Всего в лагере будет четыре смены.

От пяти соток
МЕСТНЫЕ ЗАКОНЫ

В Орловской области измени-
ли правила выделения земли 
многодетным семьям. По-
правки в региональный закон 
внесли депутаты облсовета. 
Как уже сообщала «РГ», глав-
ным новшеством стало введе-
ние ограничений. Установле-
н ы п ре де л ьн ые ра змеры 
участков, бесплатно выделяе-
мых государством для веде-
ния личного подсобного хо-
зяйства. Минимальный раз-
мер составит 0,05 гектара, 
максимальный — 0,5 гектара. 
Семья может получить бес-
платную землю от государст-
ва лишь один раз.

Закон также дополнен ста-
тьей о выделении участков 
многодетным семьям, прожи-
вающим в сельской местно-
сти. В отличие от горожан, 
землю им будут выделять без 
жеребьевки в порядке очеред-
ности — в зависимости от даты 
подачи заявления и при нали-
чии свободных у частков. 
Впрочем, горожане тоже могут 
подпасть под действие данной 
нормы, если пожелают взять 
участок в сельской местности.

Любопытно, что порядок 
выделения земли многодет-
ным семьям, принятый в ян-
варе 2012 года, менялся уже 
несколько раз. Сначала вы-
яснилось, что большая часть 
таких семей проживает в 
Орле. А свободной земли в об-
ластном центре оказалось ма-
ловато.

Проблему дефицита реши-
ли, разрешив выделять горо-
жанам участки за пределами 
Орла. Затем придумали жере-
бьевку, на которой сразу ра-
зыгрывается по десять участ-
ков. Впрочем, судя по стати-
стике, глобально проблема не 
решена. Зем лю пол у чи ли 
лишь около трети многодет-
ных семей, вставших в оче-
редь. А количество имеющих 
такое право втрое превышает 
число очередников.

ДЕНИС ПЕРЕДЕЛЬСКИЙ, 
ОРЕЛ

На дым не жалуются
ПРАВО

Санитарные врачи заявляют 
о сложностях в реализации 
«антитабачного» закона. Уже 
месяц как вступили в силу 
жесткие нормы, согласно ко-
торым найти легальное место 
для курения крайне пробле-
матично. Нарушителей море, 
но воронежцы на них почти не 
жалуются. Специалисты Ро-
спотребнадзора сами находят 
и штрафуют курильщиков.

— Когда выходим на провер-
ки, заодно смотрим, не курит 
ли кто в неположенном месте. 
Обычно на больших откры-
тых площадках кто-нибудь 
выходит из-за угла с сигаре-
той… Например, недавно ло-
вили на этом персонал дет-
ских оздоровительных лаге-
рей, где курить запрещено в 
принципе, — рассказал руко-
водитель управления Роспо-
требнадзора по Воронежской 
области Игорь Механтьев. — А 
сигналов о том, что люди ды-
мят в кафе, на тех же летних 
верандах, почему-то не посту-
пало. По закону с 1 июня в за-
ведениях общепита даже тео-
ретически сложно предста-
вить место для курения. Разве 
что стол и стул на асфальте. 
Веранды, шатры, палатки, 
балконы, зонтики и навесы, 

искусственный настил, деко-
ративное ограждение — все 
это теперь предполагает за-
прет на курение.

Единственное, что до сих 
пор побуждало жителей реги-
она сообщать о нарушениях, — 
это курение водителей в авто-
бусах и маршрутках. Но до-
биться наказания в этом слу-
чае нелегко. Нужно письмен-
но обратиться в Роспотреб-
надзор, указав дату, время, 
номер маршрута и организа-
цию, которая его обслужива-
ет (сведения о вла де льце 
должны быть в салоне). Спе-
циалистам ведомства придет-
ся за сутки уведомить пред-
принимателя о внеплановой 
проверке. И если водители 
(которые, конечно, узнают о 
рейде) все-таки беспечно за-
курят в течение дня, об этом 
составят протокол… Как ни 
странно, по такой схеме иног-
да курильщиков за рулем все 
же удается оштрафовать.

ТАТЬЯНА ТКАЧЕВА, ВОРОНЕЖ

ПРЯМАЯ РЕЧЬ

Сергей Тишин,
главный врач Центральной больницы Белгородского района:

—  Это хорошая идея, и, я думаю, что она позволит закрепить кадры, в пер-

вую очередь, в сельских районах области, отдаленных от Белгорода. Нам в 

этой ситуации, конечно, гораздо проще, районная больница расположена в 

пригороде, за последние два года мы приняли более 60 специалистов. Мно-

гие пришли на работу к нам благодаря программе «Земский доктор», кото-

рая предусматривает миллион рублей «подъемных». Но если нам понадо-

бится какой-то специалист, то воспользоваться «образовательным зай-

мом», я думаю, стоит. Однако тут же возникает вопрос: откуда мы возьмем 

деньги на его обучение? В бюджетах больницы и муниципалитета средства 

на эти цели не предусмотрены. Есть, конечно, выручка от платных услуг, но 

она не так велика.

КОНТАКТ

Орловский областной

Совет депутатов

г. Орел, пл. Ленина, д. 1

Тел./факс: +7 (4862) 59-80-95

E-mail: oreloblsovet@smtp.ru

Заработаю — верну
Белгородские студенты смогут учиться в долг

ОБРАЗОВАНИЕ

 Анна Скрипка Белгород

Студенты белгородских вузов и 
ссузов смогут договориться с бу-
дущим работодателем о финанси-
ровании текущих расходов во вре-
мя обучения.

Для этого в регионе разработа-
ли Положение об образовательном 
займе. Документ предусматрива-
ет, что руководство предприятий, 
нуждающихся в новых кадрах, мо-
жет выбрать специалиста еще на 
студенческой скамье, оплатить 
его расходы на обучение, а потом 
гарантированно принять в штат на 
три года. Ровно столько обязан от-
работать молодой специалист на 
займодателя. 

Начальник управления профес-
сионального образования и науки 
департамента внутренней и кадро-
вой политики области Альбина Бу-
чек рассказала, что отбирать бу-
дущих специалистов будут из от-
личников и активистов. Список 
таковых уже составлен — это 700 
человек, так сказать, «лучших из 
лучших».

— Претендовать на образова-
тельный займ студенты вузов мо-
гут с третьего курса вуза и второ-
го года обучения в среднем учеб-
ном заведении, и все из списка 
уже дали свое согласие на то, что-
бы их кандидатуры рассматрива-
лись потенциальными работода-
телями, — отметила она. — При 
этом молодой человек не обяза-
тельно берет займ на оплату об-
учения. Деньги могут понадо-
биться ему на аренду жилья или 
на покупку каких-либо учебных 
пособий. Сумма может быть лю-
бой: все зависит от договоренно-
сти студента и работодателя. Пер-
вый может обозначить любые рас-
ходы, второй — решить, будет ли 
он за них платить. При этом все то 

время, пока студент будет пользо-
ваться образовательным займом, 
он может проходить практику на 
предприятии, которое выделило 
средства, знакомиться с условия-
ми работы и коллективом. Это вы-
годно обеим сторонам: работода-
тель получает специалиста, а тот 

— уверенность в завтрашнем дне. 
Сейчас ведь нелегко найти работу 
без опыта. 

Разработчики положения по-
старались учесть все возможные 
варианты развития событий. Так, 
если студент после получения ди-
плома не устраивается на работу, 
то он обязан вернуть займ с про-
центами. При этом процентная 

ставка определена в размере одной 
трехсотой ставки рефинансирова-
ния. Если же потенциальный рабо-
тодатель, заключив договор, не пе-
речисляет студенту деньги, то и 
заемщик, в свою очередь, не будет 
обязан их отдавать.

Средства, потраченные на сту-
дента, не вернутся работодателю и 
в том случае, если он уволит ново-
го работника раньше, чем через 
три года. Конечно, этот пункт дого-
вора — не самый выгодный для на-
нимателя: ведь вчерашний сту-
дент может оказаться просто-на-
просто плохим работником. 

— Но все же это менее рискован-
но, чем, скажем, практика целево-
го набора, когда предприятие за-
ключает договор сразу при посту-
плении в учебное заведение, — от-
метила чиновница. 

Воспользоваться договором 
образовательного займа смогут 
не только представители бизнес-
сообщества. Муниципалитеты 
имеют возможность таким обра-
зом профинансировать обучение 
врачей и учителей, а их в регионе 
по-прежнему не хватает.

Отбирать будущих
специалистов
будут
из активистов
и отличников

У студентов появился шанс заключить 
выгодный договор с будущим 
работодателем.

КОНТАКТ

«Горячая линия» управления 

Роспотребнадзора

по Воронежской области: 

8-800-200-4732 (по рабочим 

дням с 10.00 до 17.00, звонок 

бесплатный)

Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»Copyright ОАО «ЦКБ «БИБКОМ» & ООО «Aгентство Kнига-Cервис»

Перейти на страницу с полной версией»

Перейти на страницу с полной версией»

http://rucont.ru/efd/291322
http://rucont.ru/efd/291322

