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В России
в 2022 году
было уста-
новлено 4286
случаев про-
фессиональ-
ных заболе-
ваний.
Уровень
профзаболе-
ваемости по
сравнению
с 2013 годом
снизился
на 44,13 %.
Таковы
данные,
представ-
ленные в Го-
сударствен-
ном докладе
«О состоя-
нии сани-
тарно-эпи-
демиологи-
ческого бла-
гополучия
населения в
Российской
Федерации в
2022 году».

По данным доклада, всего
в 2022 году было установле-
но 4286 случаев профессио-
нальных заболеваний у 3530
человек (в 2013 году – 8175
случаев у 6993 человек). Эти
показатели напрямую свя-
заны с улучшением условий
труда работников. Согласно
статистическим данным, на
промышленных предприя-
тиях страны удельный вес
рабочих мест, не соответ-
ствующих гигиеническим
нормативам по отдельным
физическим факторам (уров-
ням шума, вибрации, ЭМП,
освещенности и параметрам
микроклимата), в течение
десяти лет постепенно сни-
жался: по шуму – в 1,6 раза,
вибрации – в 2,3 раза, ЭМП
– в 7,8 раза, параметрам
микроклимата – в 2,1 раза,
освещенности – в 2 раза.

Анализ показал, что на
первом месте стоят профес-
сиональные заболевания,
связанные с воздействием
производственных физиче-
ских факторов. Их доля в
2022 году составила
47,11 %. На втором месте –
заболевания, связанные с
физическими перегрузками
и функциональным перена-
пряжением отдельных орга-
нов и систем (20,7 %). Третье
место занимают профессио-
нальные заболевания, свя-
занные с воздействием про-
изводственных химических
факторов (17,76 % от всех
впервые выявленных про-
фессиональных заболеваний
в 2022 году). При этом пре-
обладают связанные с воз-
действием производственно-
го шума – 56,07 % и случаи
вибрационной болезни –
42,64 %. 

Отмечается, что по воз-
растному критерию макси-
мальное число случаев заре-
гистрировано в группе 50–
59 лет (43,6 % от всех впер-
вые выявленных случаев
профзаболеваний в РФ в
2022 году). В зависимости
от продолжительности рабо-
ты в контакте с вредным про-
изводственным фактором
больше всего профзаболева-
ний зарегистрировано при
стаже 20–29 лет (33,74 %) и
30–39 лет (25,08 %).

Наибольшему риску при-
обретения профессиональной
патологии подвержены муж-
чины, работающие проход-
чиками (10,2 % от всех впер-
вые выявленных случаев
профзаболеваний в 2022
году), водителями автомо-
биля (7 %), горнорабочими
очистного забоя (6,5 %), ма-
шинистами экскаватора

(4,5 %). Среди женщин та-
кой риск больше всего при-
сутствует в группе меди -
цинских сестер (23,3 %),
врачей (16 %), крановщиков
(9,7 %).
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повод для проверки
Дополнен перечень индикаторов риска

пожарной безопасности. Приказом МЧС
России вносятся изменения в аналогич-
ный документ, действующий с 2021 года.
По решению ведомства риск теперь пред-
ставляет объект, на котором монтаж,
техническое обслуживание и ремонт
средств обеспечения пожарной безопас-
ности проводился организацией с при-
остановленной лицензией. С 2021 года
продолжают действовать еще два инди-
катора: три и более ложных срабатывания
систем противопожарной защиты в тече-
ние месяца на объекте с массовым на-
хождением от 50 человек и привлечение
к административной ответственности ат-
тестованного эксперта в области незави-
симой оценки пожарного риска. Выявле-
ние одного из них – повод для проверки.

Теперь и послерейсовые
С 1 сентября работники ж/д транспорта

будут проходить не только обязательные
предрейсовые или предсменные, но и
послерейсовые или послесменные мед-
осмотры. Этого требует Федеральный за-
кон от 13 июня 2023 г. № 221-ФЗ. Всем
тем, кто осуществляет производственную
деятельность, непосредственно связанную
с движением поездов и маневровой ра-
ботой, теперь разрешено все перечислен-
ные виды медосмотров проходить с ис-
пользованием медизделий, обеспечиваю-
щих дистанционную передачу информа-
ции о состоянии здоровья. Однако в от-
ношении работников, связанных с управ-
лением железнодорожным составом, осу-
ществляющим перевозку пассажиров, а
также опасных грузов, дистанционные
медосмотры запрещены. 

пока проект
В статью 152 Трудового кодекса РФ

планируется внести изменения, касаю-
щиеся порядка оплаты труда привлечен-
ного к сверхурочной работе сотрудника.
Предлагается установить, что время, от-
работанное в пределах рабочих часов,
оплачивается из расчета тарифной ставки
или оклада (должностного оклада) с на-
числением всех дополнительных выплат,
а время, отработанное сверхурочно, опла-
чивается сверх заработной платы из рас-
чета полуторной (за первые два часа)
либо двойной (за последующие часы) та-
рифной ставки или оклада (должностного
оклада) с начислением всех компенса-
ционных и стимулирующих выплат.

Лучший по профессии
Подведены итоги Международного

конкурса профессионального мастерства
на звание «Лучший по профессии» среди
работников нефтепроводной отрасли.
Свое мастерство в ходе конкурса проде-
монстрировали представители восьми ос-
новных профессий из ПАО «Транснефть»
(Россия), ОАО «Гомельтранснефть Друж-
ба» (Республика Беларусь) и АО «Каз -
ТрансОйл» (Республика Казахстан). При
оценке выступлений участников во вни-
мание принимались результаты выпол-
нения практических заданий и прохож-
дения тестирования, знание нормативной
документации, соблюдение требований
охраны труда и промышленной безопас-
ности, умение оказать первую помощь.
По итогам соревнований лучшие резуль-
таты во всех восьми профессиях показали
представители компании «Транснефть».

актуально
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ксТаТи
Наблюдается и негатив-

ная тенденция – рост ко-
личества острых профес-
сиональных заболеваний
(отравлений): за десять
лет показатель увеличил-
ся в 10,7 раза и составил
526 случаев (12,3 % от
всех). Число смертельных
случаев от острой профес-
сиональной патологии
тоже значительно вырос-
ло: 450 случаев в 2022 году
по сравнению с 15 случаями
в 2013-м.
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Самый высокий риск развития профзаболеваний – у работающих в шахтах


