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ПО ВОПРОСАМ ПРИОБРЕТЕНИЯ ЛИТЕРАТУРЫ ОБРАЩАТЬСЯ:

Издательская группа «Логос»
111024, Москва, ул. Авиамоторная, д. 55, корп. 31

Справки по тел.: (495) 642-59-89, 644-38-04
Электронная почта: universitas@mail.ru

Дополнительная информация на сайте www.logosbook.ru
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