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Постановлением
от 29 декабря 2022 года
№ 2516 правительство
продлило мораторий на
проверки еще на год.
Контрольные органы
в 2023 году смогут
проверять объекты
только чрезвычайно
высокой и высокой
категорий риска и
на основании специ-
альных индикаторов.

Социальные, промыш-
ленные объекты, отдель-
ные виды деятельности,
имеющие максимальный
или близкий к нему уро-
вень риска причинения
вреда в соответствующей
сфере, относятся к объ-
ектам чрезвычайно высо-
кого и высокого рисков. Их
по-прежнему будут прове-
рять. Также под мораторий
не попадают проверки, про-
водимые на основании ин-
дикаторов риска. Такой
формат предполагает ини-
циирование контрольных
мероприятий в случае по-
лучения информации о на-
личии рисков нарушения
обязательных требований.
В 2023 году надзорные ор-
ганы будут разрабатывать
соответствующие индика-
торы и сделают их публич-
ными. Это один из меха-
низмов нового этапа рефор-
мы контрольно-надзорной
деятельности в части со-
вершенствования риск-ори-
ентированного подхода, –
информирует сайт Прави-
тельства РФ.

Новые изменения дают
право контрольному органу
исключить из плана про-
ведения проверок плано-
вую проверку, если ей пред-

шествовал профилактиче-
ский визит по обращению
контролируемого лица.

Таким образом, провер-
ка в 2023 году может про-
водиться только там, где
есть потенциальный риск
нарушения законодатель-
ства, и другим способом,
кроме проведения провер-
ки, этот риск предотвра-
тить нельзя. При этом, чем
ниже риск, к которому от-
несен объект, тем меньше
оснований для проведения
проверки, и, соответствен-
но, наоборот. 

Если более конкретно,
то по согласованию с орга-

нами прокуратуры провер-
ки будут проводиться: при
выявлении индикаторов
риска нарушения обяза-
тельных требований; при
угрозе и фактах причине-
ния вреда жизни и тяжкого
вреда здоровью граждан,
обороне страны и безопас-
ности государства; при воз-
никновении чрезвычайных
ситуаций природного и
(или) техногенного харак-
тера; в целях проверки ис-
полнения предписания по
устранению крайне серьез-
ных нарушений. В особых
случаях могут быть прове-
дены внеплановые провер-

ки без согласования с ор-
ганами прокуратуры.

Мораторий распростра-
няется на проведение конт-
рольно-надзорных меро-
приятий, проверок при осу-
ществлении видов госу-
дарственного контроля и
надзора, муниципального
контроля, а также при осу-
ществлении государствен-
ного контроля и надзора за
деятельностью органов го-
сударственной власти субъ-
ектов РФ и за деятель-
ностью органов местного
самоуправления.
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Обучать или нет?

Внесены изменения в Правила обучения по
охране труда и проверки знания требований
охраны труда. В Постановлении Правительства
РФ от 30.12.2022 № 2540, которое вступает в
силу 01.09.2023, уточнены требования о про-
хождении работниками внепланового обучения
по охране труда. Также документ разъясняет
особенности учета дистанционных работников
при расчете минимального количества сотруд-
ников, подлежащих обучению требованиям
охраны труда в обучающих организациях или
у ИП.

Осмотрят дистанционно

Федеральный закон от 29.12.2022 № 629
разрешил дистанционные медосмотры води-
телей. С 1 сентября 2023 года допускается
проведение предсменных, предрейсовых, в
течение рабочего дня (смены), послесменных,
послерейсовых медосмотров с использованием
автоматизированных медицинских систем,
передающих информацию о состоянии здо-
ровья работников, и дистанционного контроля.
При этом не меньше двух раз в год органи-
зуются в очной форме химико-токсикологи-
ческие исследования на присутствие в орга-
низме наркотических средств, психотропных
веществ и их метаболитов. В ближайшее время
будут определены особенности проведения
дистанционных медосмотров.

По новому образцу

В соответствии с Постановлением Прави-
тельства РФ от 24 июля 2021 г. № 1250 с 1 ян-
варя 2023 года введены трудовые книжки но-
вого образца. Форма документа утверждена
Приказом Минтруда России от 19.05.2021
№ 320н. Уже выданные работникам трудовые
книжки менять не нужно, они по-прежнему
будут действовать. Юристы напоминают, что
работодатель обязан вести бумажную трудовую
книжку, если сотрудники письменно не от-
казались от них в пользу электронных. 

Эксперимент продлевается

Эксперимент по внедрению системы дис-
танционного контроля промышленной без-
опасности на опасных производственных объ-
ектах продлевается по 31 декабря 2023 года.
Соответствующие изменения в ранее действо-
вавший документ внесло Постановление Пра-
вительства РФ от 22.12.2022 № 2384. Участ-
ники эксперимента – Ростехнадзор и иные
федеральные органы исполнительной власти,
организации и индивидуальные предприни-
матели, эксплуатирующие опасные производ-
ственные объекты, технологическая готовность
которых позволяет это сделать.

В электронный журнал

На рассмотрение в Госдуму внесен законо-
проект о применении электронного докумен-
тооборота в отношении документов, подтвер-
ждающих прохождение работником инструк-
тажей по охране труда, в том числе лично им
подписываемых. Проект Федерального закона
№ 270457-8 вносит изменения в статьи 22.1 и
22.3 Трудового кодекса РФ. В частности, уста-
навливается обязанность по использованию
работодателем только усиленной квалифици-
рованной электронной подписи при оформле-
нии документации, подтверждающей прохож-
дение инструктажей.

Проверки будут проводиться только там, где есть потенциальный риск
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Если вы не успели оформить под-
писку в рамках подписной кампа-
нии, можете сделать это с любого
месяца – как в почтовом отделении,
так и онлайн. Оформить и оплатить
подписку, не выходя из офиса, очень
просто. Достаточно зайти на сайт
podpiska.pochta.ru и в строке поиска
написать название нашей газеты. 

Полугодовой индекс – ПР 698. 
Годовой индекс – Па 273.

Цена подписки 
на 5 месяцев 

I полугодия 2023 года –
473 руб. 85 коп.

Подписка через редакцию: 
(347) 273-61-39, 
8-917-785-28-29.

Безналичным расчетом 
через подписное агентство

ГК «Урал-Пресс».

ПОДПисКа – 2023!
С любого МеСяца

ВниМание!

ПРОВЕРОК НЕ БУДЕТ
Мораторий продлен на 2023 год


