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Эта книга рассказывает об абсолютно новом подходе к мотивации. 
Автор более 10 лет исследовал психологию и закономерности мотива-
ции людей в разных странах, в том числе в России. Здесь есть ответы 
на главные вопросы: почему мотивировать деньгами — не лучшая 
идея? Почему лидер не может никого мотивировать? Как мотивация 
связана с осознанностью и как ей можно научиться? Откуда мы берем 
энергию на работе? И главное: где заканчивается навязанная обязан-
ность и начинается личная ответственность?

Сьюзен Фаулер, ведущий эксперт по мотивации и личному раз-
витию, автор нескольких ключевых программ обучения в компании 
Ken Blanchard Companies, рассказывает руководителям всех уровней 
о том, как находить мотивацию своих сотрудников и использовать 
ее на благо компании.
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