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Содержание

В центре внимания

Главная задача рубрики – оперативно информи-
ровать читателей о последних изменениях в за-
конодательстве

Порядок предоставления отпусков

Каждый работник имеет право на ежегодный ос-
новной оплачиваемый отпуск. Порядок его пре-
доставления регулируется Трудовым кодексом 
РФ. Для педагогических работников не предус-
мотрено специального порядка использования 
отпусков только в летний период. Основным 
принципом регулирования очередности предо-
ставления отпусков является обеспечение нор-
мальной работы организации с учетом специфи-
ки ее деятельности

Правовое регулирование 

удлиненного отпуска

Предоставление ежегодного основного удлинен-
ного оплачиваемого отпуска педагогическим ра-
ботникам и руководителям образовательных ор-
ганизаций осуществляется в соответствии с по-
становлением Правительства РФ от 14.05.2015 
№ 466. При его применении необходимо руко-
водствоваться Номенклатурой должностей и 
нормами Закона № 273-ФЗ

Продолжительность удлиненного отпуска

Для педагогических работников и руководите-
лей образовательных организаций предусмот-
рен ежегодный основной удлиненный оплачива-
емый отпуск продолжительностью 42 или 56 ка-
лендарных дней. Продолжительность отпуска 
зависит от типа организации, особенностей здо-
ровья обучающихся, занимаемых работниками 
должностей
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Право на дополнительный отпуск

Ежегодный дополнительный оплачиваемый от-
пуск предоставляется определенным категориям 
работников, в т. ч. с ненормированным рабочим 
днем, работающим с вредными и (или) опасны-
ми условиями труда, а также в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностях

Денежная компенсация и удержание

По письменному заявлению работника часть от-
пуска, превышающая 28 календарных дней, мо-
жет быть заменена денежной компенсацией. 
При этом работодатель может, но не обязан осу-
ществлять такую замену. Не допускается замена 
денежной компенсацией ежегодного основного 
оплачиваемого отпуска и ежегодных дополни-
тельных оплачиваемых отпусков беременным 
женщинам и работникам в возрасте до 18 лет, а 
также ежегодного дополнительного оплачивае-
мого отпуска работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, за 
работу в соответствующих условиях

Проверь себя

Проверить и закрепить полученные знания по-
может тест
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В центре внимания

Как формируются комиссии, проверяющие готовность 

образовательной организации к началу учебного 

года? Какие функции они могут выполнять?

  Проведение проверок готовности образовательных организа-
ций к началу нового учебного года осуществляется в соответ-
ствии с методическими рекомендациями, направленными пись-
мом Минобрнауки России от 20.05.2015 № ВК-1270/12 (далее – 
Методические рекомендации).

С   огласно данному документу подготовка проводится сразу 
после завершения учебного процесса в текущем учебном году 
и завершается не позднее 25 августа. При этом следует соблю-
дать требования пожарной безопасности, санитарных норм, 
противокриминальной и антитеррористической безопасности, 
требования к окончанию проведения ремонтных работ, меди-
цинских (противоэпидемических) и других мероприятий, не-
посредственно связанных с подготовкой к началу учебного 
года.

В    ходе подготовки руководители органов исполнительной вла-
сти субъектов РФ, осуществляющих государственное управление 
в сфере образования, органов местного самоуправления, муници-
пальны х районов и городских округов, осуществляющих управ-
 ление в сфере образован ия, и организаций:

1  ) проводят мероприятия по разработке, утверждению и при 
необходимости согласованию с территориальными подразделе-
ниями МЧС России, МВД России, ФСБ Рос сии, Роспотребнадзора 
приказов и планов своевременной качественной подготовки ор-
ганизаций к началу учебного года;

2 ) организуют и обеспечивают оценку их готовности к началу 
учебного года;

3 ) докладывают о результатах проверок.
П   роверка готовности организаций и их филиалов к началу 

учебного года осуществляется ежегодно в период с 10 по 25 авгу-
ста специальными комиссиями. В состав комиссий входят пред-
ставители органов исполнительной власти субъектов РФ, осу-
ществляющих государственное управление в сфере образования, 
органов местного самоуправления, муниципальных районов и 
городских округов, осуществляющих управление в сфере образо-
вания, организаций, МЧС России, МВД России, ФСБ России, Рос-
потребнадзора и Ростехнадзора.
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5В центре внимания

К   роме того, к проверке могут привлекаться представители:
 – коммунальных служб по направлениям энергоснабжения, те-

плоснабжения, водоснабжения и водоотведения;
 – профессиональных союзов и их объединений;
 – комиссий по делам несовершеннолетних;
 – органов государственной власти субъекта РФ, осуществляю-

щих функции в области охраны здоровья граждан, контроль за 
соответствием качества оказываемой медицинской помощи 
установленным федеральным стандартам в сфере здравоохра-
нения, лицензирования медицинской деятельности организа-
ций здравоохранения;

 – государственной инспекции труда.
Перече нь представителей, привлекаемых к проверке организа-

ций, может быть расширен исходя из особенностей субъекта РФ 
и определяться непосредственно при создании комиссии.

Комисс   ии формируются органа ми исполнительной власти 
субъектов РФ, осуществляющими государственное управление 
в сфере образования; органа ми местного самоуправления, муни-
ципальных районов и городских округов, осуществляющими 
управление в сфере образования.

Персон альный состав комиссий утверждается приказами со-
ответствующих органов.

Основн   ыми задачами комиссии органа исполн ительной вла-
сти субъекта РФ, осуществляющего госу дарственное управление 
в сфере образования,  являются:

1) орг анизация своевременного представления сведений по 
подготовке к новому учебн ому году;

2) пре дставление в срок до 1 июля текуще го года сведений о со-
ставе ком иссии в Минобрнауки России;

3) опр еделение поряд ка, форм и сроков представления сведе-
ний о результатах работы комиссий органов местного самоуправ-
ления, муниципальных районов и городских округов, осущест-
вляющих управление в сфере образования;

4) орг анизация проверки и оценки готовности организаций, на-
ходящихся в ведении органа исполнительной власти субъекта РФ, 
осуществляющего государственное управление в сфере образования;

5) кон троль и оказание помощи руководителям подведом-
ственных организаций в устранении недостатков, выявленных 
в ходе проверки;

6) коо рдинация деятельности работы комиссий органов мест-
ного самоуправления, муниципальных районов и городских 
округов, осуществляющих управление в сфере образования, по 
проверке готовности подведомственных им организаций;

7) сбо р, анализ, обобщение сведений о результатах приемки 
организаций субъекта РФ;
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8) инф ормирование о результатах проверки и ходе работы по 
приемке образовательных организаций.

Представление итогового доклада осуществляется только по-
сле его согласования со всеми уполномоченными представителя-
ми от МЧС России (Госпожнадзора), МВД России, ФСБ России, 
Роспотребнадзора, входящими в состав приемочной комиссии.

Все с ведения представляются с использованием информаци-
онно-аналитической системы «Мониторинг».

Основн   ыми задачами комиссии органа местного самоуправле-
ния, муниципального района и городского округа, осуществляю-
щего управление в сфере образования, являются:

1) орг анизация проверки и оценки готовности организаций, 
находящихся в ведении органа местного самоуправления, муни-
ципального района и городского округа, осуществляющего управ-
ление в сфере образования;

2) орг анизация контроля и оказание помощи руководителям 
подведомственных организаций в устранении недостатков, выяв-
ленных в ходе проверки;

3) сбо р, анализ, обобщение сведений о результатах приемки 
подведомственных организаций;

4) пре дставление в орган исполнительной власти субъекта РФ, 
осуществляющий государственное управление в сфере образова-
ния, сведений о ходе работы комиссии по форме, срокам и в поряд-
ке, определенным органом управления образования субъекта РФ.

Работа    комиссий по оценке готовности организаций к новому 
учебному году проводится в соответствии с планом мероприятий 
конкретной организации по подготовке к началу учебного года и 
включает в себя:

1) ана лиз результатов проверки и устранения нарушений, вы-
явленных в ходе оценки готовности организации к предыдущему 
учебному году;

2) про верку выполнения мероприятий плана, включая вопро-
сы финансового, материально-технического и иных видов обес-
печения, в рамках бюджетного финансирования, реализации фе-
деральных и региональных целевых программ и иных способов 
практической организации выполнения мероприятий перечня 
(плана), а также вопросы организации безопасной эксплуатации 
энергоустановок (электротеплоустановки), их технического со-
стояния, в т. ч.:

 – обеспечение надежности схемы электротеплоснабжения, ее 
соответствия категории энергоприемников;

 – содержание энергоустановок в работоспособном состоянии 
и их безопасная эксплуатация;

 – проведение своевременного и качественного технического об-
служивания, ремонта, испытаний энергоустановок и энерго-
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7В центре внимания

оборудования; соблюдение требований к персоналу и его под-
готовка;

 – соблюдение требований охраны труда электротеплотехниче-
ского и электротехнологического персонала;

 – укомплектование рабочих мест обязательной документацией;
 – укомплектование рабочих мест средствами индивидуальной 

защиты, пожаротушения и инструментом;
 – выполнение предписаний органов государственного контроля 

(надзора).
В случае выяв ления нарушений проверяемая организация раз-

рабатывает и согласовывает с комиссией мероприятия по их 
устранению, с указанием конкретных сроков реализации. После 
выполнения указанных мероприятий проверяемая образователь-
ная организация представляет в установленные комиссией сроки 
отчеты о принятых мерах.

Результаты пр   оверки готовности организации к новому учеб-
ному году оформляются специальным актом. Форма акта приве-
дена в приложении 8 к Методическим рекомендациям.

Акт оформляет ся в двух экземплярах и регистрируется в про-
веряемой организации.

Первый экземп ляр акта проверки хранится в образовательной 
организации. Второй – напр авляется в соответствующий орган 
исполнительной власти субъекта РФ, осуществляющий государ-
ственное управление в сфере образования, орган местного само-
управления, муниципального района и городского округа, осу-
ществляющий управление в сфере образования.

 

Существует ли типовой перечень мероприятий 

по подготовке образовательной организации к новому 

учебному году? Какие мероприятия в него входят?

Типовой перечень мероприятий по подготовке организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, к новому учеб-
ному году приведен в приложении 7 к методическим рекоменда-
циям, направленным письмом Минобрнауки России от 20.05.2015 
№ ВК-1270/12.

Согласно данному документу подготовительные мероприятия 
выполняют по следующим направлениям: пожарная безопас-
ность; санитарные, гигиенические и медицинские мероприятия; 
антитеррористическая безопасность; ремонтные работы и др.

1. Для обеспечения норм пожарной безопасности необходимо 
осуществлять следующие действия:
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