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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И РЕКОМЕНДАЦИИ ПО 

ИСПОЛЬЗОВАНИЮ МАТЕРИАЛОВ 

Регламентация и нормирование труда представляет собой 

самостоятельную область экономической работы на предприятии, имеет 

особое содержание, сферу исследования и методы изучения 

производственной и трудовой деятельности человека. 

Дисциплина «Регламентация и нормирование труда» призвана 

дать будущим бакалаврам знания и умения, требуемые современным 

рынком, накопленные передовой практикой в таких важных сферах 

организационно-управленческой и социально трудовой деятельности, как 

проектирование трудовых процессов и обоснование оптимальных норм 

затрат труда; соединение средств производства и предметов труда в 

едином трудовом процессе; оптимизация условий и нормализация 

интенсивности труда на рабочем месте; мотивация и стимулирование 

высокоэффективного труда всех категорий персонала и др. 

Основная образовательная программа направления подготовки 

«Управление персоналом» предполагает изучение дисциплины 

«Регламентация и нормирование труда» студентами 1 курса и учитывает 

специфику факультета, что нашло отражение как в содержательном 

наполнении курса, в характере проблем, анализируемых на лекциях и 

семинарах. 

Для освоения дисциплины студенты должны обладать запасом 

экономических знаний, полученных ими при изучении дисциплины 

«Экономическая теория». 

Основная цель курса – формирование у студентов компетенций, 

связанных с использованием теоретических знаний о регламентах и 
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