
Внимание!
В платежном поручении в реквизите «Назначение платежа» укажите:

 � название издания и период подписки (по аналогии с предметом счета);
 � номер счета;
 � информацию по НДС;
 � адрес доставки, включая почтовый индекс;
 � Ф. И. О. контактного лица и телефон с указанием кода города.

Указание адреса и контактных данных позволит обеспечить своевременность доставки.
Копию платежного поручения отправьте по факсу или е-mail в отдел по работе с клиентами.

Служба клиентской поддержки
Тел.: 8 (495) 937-90-82, 8 (495) 933-63-17. Факс: 8 (495) 933-52-62. E-mail: ap@mcfr.ru
Подробнее о профессиональных изданиях на www.proflit.ru/personal

Счет действителен
до 31 декабря
2014 года

ЗАО «МЦФЭР»
129090, г. Москва, ул. Щепкина, д. 25/20
Для писем: 129164, г. Москва, а/я 9
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Банковские реквизиты
ИНН 7702019904, КПП 770201001
ОАО «Сбербанк России», г. Москва
Московский банк Сбербанка России ОАО г. Москва
БИК 044525225
к/с 30101810400000000225
р/с 40702810638180134443

Счет № Ж1535  «   »         2014 г.

Предмет счета Kоличество
комплектов

Цена,
руб.

Сумма,
руб.

Подписка на комплект журналов* на 2015 г.:
«Справочник кадровика»
«Для кадровика: Нормативные акты»
«Справочник по управлению персоналом»
 * Все журналы комплекта выходят ежемесячно, 12 номеров

1 29 160-00 29 160-00

НДС 10% 2916-00

Всего к оплате 32 076-00

Всего к оплате: Тридцать две тысячи семьдесят шесть рублей 00 копеек

 Генеральный директор  М.А. Межанский

 Главный бухгалтер А.П. Игнатова

к

Подписка на 2015 год
Термос в подарок
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Выберите удобный для вас способ подписки 
на журнал «Для кадровика: Нормативные акты»

В редакции
8 (495) 937-9082; www.proflit.ru/personal

Выгодно!
Бесплатная доставка в любую точку России

Надежно!
Повторная отправка потерявшихся на почте номеров

Гарантия предоставления бухгалтерских документов

Удобно!
Быстрая подписка по телефону или через Интернет

Индивидуальный подход к каждому заказу 

На почте по каталогам
«Роспечать» – 81983, 80772; «Почта России» – 16671, 99728; 
«Пресса России» – 44855, 43230

В альтернативном агентстве вашего города
Список альтернативных агентств смотрите на с. 55

Ре
кл

ам
а
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 З.О. Александрова, государственный 
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заслуженный юрист РФ

 Е.В. Богданова, главный редактор 
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 Ю.В. Воронин, канд. экон. наук, 
заслуженный юрист РФ 

 М.И. Кучма, канд. юрид. наук, 
проф. кафедры трудового 
права и права социального 
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юрист РФ

 А.Ф. Нуртдинова, д-р юрид. наук, 
начальник Управления 
Конституционного Суда РФ

 Л.А. Потапова, канд. юрид. наук
 Ю.Г. Сорокин, канд. техн. наук, президент 

Ассоциации средств 
индивидуальной защиты

НАУЧНЫЕ 
РЕЦЕНЗЕНТЫ

 З.О. Александрова, государственный 
советник РФ I класса, 
заслуженный юрист РФ

 М.И. Кучма, канд. юрид. наук, 
проф. кафедры трудового 
права и права социального 
обеспечения Академии 
труда и социальных 
отношений, заслуженный 
юрист РФ
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ПОРЯДОК проведения аттестации 
научно-педагогических работников 27

Документ с комментарием
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во врачебных кадрах 56
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НОВОЕ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ

 8 Аннотированный обзор изменений 
в трудовом законодательстве

 КАДРОВАЯ ПРАКТИКА

 11 Постановление Правительства РФ 
от 23.09.2014 № 970 «О внесении изменений 
в Правила разработки, утверждения 
и применения профессиональных 
стандартов»

Внесены изменения в Правила разработки, утверж-
дения и применения профессиональных стандар-
тов, утвержденные постановлением Правительства 
РФ от 22.01.2013 № 23. Проект профессионального 
стандарта размещается Минтрудом России на офи-
циальном сайте (www.regulation.gov.ru) в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
в течение 10 календарных дней со дня его поступле-
ния для проведения общественного обсуждения.

 13 Приказ Минобрнауки России от 29.08.2014 
№ 1156 «Об утверждении формы, порядка 
проведения экзамена по русскому языку как 
иностранному, истории России и основам 
законодательства Российской Федерации 
и требований к минимальному уровню 
знаний, необходимых для сдачи указанного 
экзамена»

С 1 января 2015 г. все иностранные граждане при 
обращении за получением разрешения на рабо-
ту либо патента обязаны подтвердить владение 
русским языком, знание истории России и основ 
законодательства РФ. Для такого подтверждения  
необходимо сдать комплексный экзамен, форма, 
порядок проведения которого утверждены этим 
приказом.

 18 Приказ Минобрнауки России от 29.08.2014 
№ 1154 «Об утверждении формы, порядка 
выдачи сертификата о владении русским 
языком, знании истории России и основ 
законодательства Российской Федерации 
и технических требований к нему»

Утверждены форма и порядок выдачи сертификата, 
которым с 1 января 2015 г. все иностранные гражда-
не при обращении за получением разрешения на 
работу либо патента могут подтвердить владение 
русским языком и соответствующих знаний.
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СОДЕРЖАНИЕ

 25 Приказ Минобрнауки России от 29.08.2014 
№ 1153 «Об утверждении порядка и критериев 
включения образовательных организаций 
в перечень образовательных организаций, 
проводящих экзамен по русскому языку как 
иностранному, истории России и основам 
законодательства Российской Федерации»

Утвержден порядок и критерии включения образо-
вательных организаций в перечень образователь-
ных организаций, проводящих комплексный экза-
мен по русскому языку как иностранному, истории 
России и основам законодательства РФ.

 27 Приказ Минобрнауки России от 28.07.2014 
№ 795 «Об утверждении Положения 
о порядке проведения аттестации 
работников, занимающих должности научно-
педагогических работников»

На основании ч. 10 ст. 332 ТК РФ утверждено Поло-
жение, которым определяется порядок проведе-
ния аттестации научно-педагогических работников 
организаций, реализующих образовательные про-
граммы высшего образования и дополнительного 
профессионального образования.

 31 Приказ МВД России от 05.05.2014 № 398 
«О внесении изменений в Административный 
регламент Министерства внутренних дел 
Российской Федерации по предоставлению 
государственной услуги по выдаче справок 
о наличии (отсутствии) судимости и (или) 
факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования, 
утвержденный приказом МВД России 
от 7 ноября 2011 г. № 1121»

Внесенными изменениями в Административный 
регламент максимальный срок ожидания в очереди 
при подаче заявления о выдаче справки и ее полу-
чении не должен превышать 15 минут. Уточнена фор-
ма заявления на выдачу справки, в котором указыва-
ется место, где заявитель желает получить справку.

Условные обозначения:

 
 полный текст документа 
см. в Электронной системе кадровика

 № ...  см. «Для кадровика: Нормативные акты»

        № ...  см. «Справочник кадровика»

СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ

 38 Приказ Минтруда России от 29.01.2014 № 59н 
«Об утверждении Административного 
регламента по предоставлению 
государственной услуги по проведению 
медико-социальной экспертизы» (извлечение) 
(окончание)

Утвержден новый Административный регламент 

по  предоставлению государственной услуги 

по проведению медико-социальной экспертизы.

Публикуем окончание документа. Начало читайте 

в  журнале «Для кадровика: Нормативные акты», 

№ 11, 2014.

 ДОКУМЕНТ С КОММЕНТАРИЕМ

КАДРОВАЯ ПРАКТИКА

 56 Приказ Минздрава России от 26.06.2014 
№ 322 «О методике расчета потребности 
во врачебных кадрах»

Утвержденная методика разработана для расче-

та потребности во врачебных кадрах для теку-

щего планирования, выявления недостатка или 

избытка врачебных кадров и оценки эффектив-

ности использования имеющихся врачебных 

кадров в медицинских организациях государ-

ственной и муниципальной системы здравоох-

ранения.

Комментарий – Л.В. Французова, юрист 

по  трудовому праву ООО «Кадровый холдинг «Бета 

Пресс»

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ

 68 Перечень профессиональных стандартов,  
зарегистрированных в Минюсте России 
и вступивших в силу на 3 ноября 2014 г.

 74 Перечень нормативных правовых актов 
и иных документов, опубликованных 
в 2014 году.
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Онлайн-обучение

I полугодие

Факультет трудового права

Февраль
Онлайн-консультация

«Дисциплинарная ответственность: от замечания до увольнения»

Апрель
Онлайн-консультация

«Локальные нормативные акты работодателя: зона ответственности 
кадровика»

Июнь
Онлайн-консультация

«Предоставление и оформление отпуска: общие правила и сложные 
вопросы»

Факультет управления персоналом

Март
Кейс-практикум

«Нематериальная мотивация: построение системы по правилам и без»

Май
Кейс-практикум

«Оценка для разных целей бизнеса: цели, задачи, методы»

Кадровый университет – 2015
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II полугодие

Факультет трудового права

Август
Онлайн-консультация

«Увольнение работника: конфликтные ситуации и способы их разрешения»

Октябрь
Онлайн-консультация

«Вас проверяют: как подготовиться к проверке и что делать по ее 
результатам»

Декабрь
Онлайн-консультация

«Документы кадровой службы: 
что нужно успеть оформить до конца года»

Факультет управления персоналом

Сентябрь
Кейс-практикум

«Конфликтология в управлении персоналом: библиотека решений»

Ноябрь
Кейс-практикум

«Управление проектами: практические решения»

Бесплатно 
для 

подписчиков

Программа поддержки подписчиков журнала 
«Для кадровика: Нормативные акты» 
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