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Введение 

анное учебное пособие является третьим в общей серии 
подобных междисциплинарных исследований, прово-
димых авторами. Ранее нами были опубликованы мо-

нографии «Единство частных и публичных начал в правовом ре-
гулировании трудовых, социально-обеспечительных и семейных 
отношений» (Ярославль: ЯрГУ, 2001) и «Гендерное равенство в 
семье и труде: заметки юристов» (М.: Проспект, 2006). 

Семейное право и трудовое право, в меньшей, но все более 
возрастающей степени и право социального обеспечения, имеют 
значительное договорное начало. В этой книге предпринята по-
пытка осуществить комплексное исследование и систематически 
изложить учения о договорах в названных социальных по своей 
природе отраслях права. Объединение в рамках системного ис-
следования трех отраслей права: семейного, трудового права и 
права социального обеспечения – не случайно. Не отрицая само-
стоятельности, суверенитета этих специальных отраслей права, 
мы, тем не менее, видим необходимость в их согласовании, един-
стве, социальной направленности. Такой межотраслевой подход к 
характеристике социальных прав породил в науке концепцию со-
циального права как некой комплексной отрасли1. Мы считаем, 
что рассматриваемые в учебном пособии договоры также отно-
сятся к социальному праву, в силу чего их условно можно на-
звать социальными цивилистическими договорами. 

Понятие цивилистики трактуется нами в широком смысле – 
как сфера (не равнозначная гражданскому праву), связанная с 
правовым регулированием отношений в гражданском обществе. 
Очевидно, что центральное место при этом отводится граждан-
скому праву как основному регулятору общественных отноше-
ний, связанных с частной собственностью. Но не менее очевидно 

                                                 
1 См. подробнее: Лушникова М. В., Лушников А.М. Курс права соци-

ального обеспечения. М., 2008. Гл. 5. 
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и то, что семья, свободный труд, социальное обеспечение явля-
ются важнейшими институтами гражданского общества. Следо-
вательно, договоры в этих сферах можно отнести к сфере циви-
листики в широком смысле, причем все они имеют общую циви-
листическую основу. В то же время (и об этом мы писали в 
предыдущих исследованиях, и неоднократно скажем в данной 
книге) семейное право, трудовое право и право социального 
обеспечения органически сочетают в себе частные и публичные 
начала. Это придает договорам в данной сфере качественное 
своеобразие и отраслевую специфику. Не отрицая необходимости 
создания общеправовой теории договоров, мы считаем более 
перспективным и актуальным создание отраслевых и межотрас-
левых договорных теорий. Выработанное в рамках гражданского 
права учение о договорах служит для нас отправной точкой, но 
не может быть калькировано для отраслевых учений. При этом в 
настоящее время наметились группы договорных общественных 
отношений, в которых нормы гражданского права взаимодейст-
вуют и даже конкурируют с нормами рассматриваемых нами от-
раслей. Это касается брачных договоров, трудовых договоров с 
руководителями организаций, договоров негосударственного 
пенсионного страхования, договоров на возмездное оказание со-
циальных услуг и др. В целом наше исследование будет осущест-
вляться в рамках цивилистики (в широком смысле) с необходи-
мыми экскурсами в публичную сферу в силу специфики предмета 
рассмотрения. Напомним, что обоснование особой правовой при-
роды трудового договора и предпосылок обособления отрасли 
трудового права известным российским ученым Л.С. Талем было 
проведено именно в рамках цивилистического исследования2. 

По нашему мнению, одной из причин кризисных явлений в 
российской правовой науке было ослабление межотраслевых свя-
зей в теоретических исследованиях. Излишняя вера в «уникаль-
ность и неповторимость» той или иной отрасли права или право-
вого института привела к тому, что ученые уделяли явно недос-
таточно внимания работам специалистов других отраслевых 
дисциплин. В этой связи «пограничные» с предметами этих от-

                                                 
2 См.: Таль Л.С. Трудовой договор. Цивилистическое исследование. 

Ярославль, Ч. 1. 1913; Ч. 2. 1918. 
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раслей области были мало исследованы либо предпринималась 
попытка их одностороннего включения в «свой» предмет изуче-
ния. Яркий пример – изучение в течение длительного времени 
феномена договоров почти исключительно в рамках гражданско-
го права и попытка отнесения практически любых частных дого-
воров к числу гражданско-правовых. Это явная передержка с 
претензией на универсальность. В то же время создание обще-
правовой теории договоров невозможно без разработки отрасле-
вых теорий. 

Нельзя обойти вниманием и дидактическую проблему заяв-
ленной темы исследования. В соответствии со вступлением Рос-
сии в болонский процесс уже начался перевод российского обра-
зования на двухуровневую систему: бакалавриат – магистратура. 
Данный процесс, вероятно, будет только интенсифицироваться. 
Это требует для подготовки магистров наличия учебных пособий, 
охватывающих больший круг теоретических проблем на стыке 
различных юридических наук в контексте зарубежного опыта и 
междисциплинарных связей. Специфика нашей работы заключа-
ется в том, что более подробно рассматриваются вопросы, только 
затронутые в других изданиях или вообще обделенные в них 
вниманием (трудовые сделки, договоры в сфере социального 
обеспечения, социально-обеспечительные обязательства и др.). 
Наоборот, достаточно традиционные и не вызывающие дискус-
сий проблемы рассмотрены нами фрагментарно или только обо-
значены. В этой связи данное учебное пособие рекомендуется 
использовать не столько вместо, сколько вместе с другими учеб-
ными изданиями по договорному праву более традиционной 
структуры с целью углубленного изучения феномена договоров в 
обозначенных сферах. 

Авторы с благодарностью примут замечания читателей, по-
стараются учесть предложения по совершенствованию содержа-
ния этой книги. 
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Лушников Андрей Михайлович, доктор юридических наук, 
доктор исторических наук, профессор, заведующий кафедрой 
трудового и финансового права юридического факультета Яро-
славского государственного университета им. П.Г. Демидова  
(ЯрГУ). Специалист в области теории и истории трудового права 
и права социального обеспечения, автор свыше ста пятидесяти 
научных и учебно-методических публикаций, в числе которых 
монографии: «Становление и развитие науки трудового права и 
науки права социального обеспечения в России (вторая половина 
XIX – начало ХХ в.)». Ярославль: ЯГПУ, 2001; «Наука трудового 
права России: историко-правовой очерк в лицах и событиях». М.: 
Проспект, 2003; «Единство частных и публичных начал в право-
вом регулировании трудовых, социально-обеспечительных и се-
мейных отношений: история, теория и практика (сравнительно-
правовое исследование)». Ярославль: ЯрГУ, 2001 (в соавт.), 
«Курс трудового права»: В 2 т. Т. 1 М.: Проспект, 2003; Т. 2. М.: 
Проспект, 2004 (в соавт.), «Очерки теории трудового права». 
СПб.: Юридический центр Пресс, 2006 (в соавт.), «Гендерное ра-
венство в семье и труде: заметки юристов». М.: Проспект, 2006 (в 
соавт.), «Курс права социального обеспечения». М.: Юстицин-
форм, 2008 (в соавт). Член квалификационной коллегии судей 
Ярославской области. 

В сфере его научных интересов находятся общие проблемы 
истории науки и образования, а также военной истории России. 
Автором по этой проблеме издан цикл книг: «Советский Союз в 
период Второй мировой войны» Ярославль, 1993 (в соавт.); «Ар-
мия, государство и общество». Ярославль, 1996; «Советская во-
енная школа в 1921 – 1941 гг.: социально-политические аспекты 
развития». Ярославль, 1997; «Государственная политика России в 
области образования в 1861 – 1917 гг.». Ярославль, 1999; «Ре-
формы и контрреформы в России (XIX – начало ХХ в.)». Яро-
славль, 2000 и др. Является академиком Академии военно-
исторических наук. 
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Является специалистом по трудовому праву и праву социального 
обеспечения, автор свыше ста шестидесяти научных и учебно-
методических публикаций, в числе которых монографии: «Госу-
дарство, работодатели и работники: история, теория и практика 
правового механизма социального партнерства (сравнительно-
правовое исследование)». Ярославль: Подати, 1997; «Единство ча-
стных и публичных начал в правовом регулировании трудовых, 
социально-обеспечительных и семейных отношений: история, 
теория и практика (сравнительно-правовое исследование)». Яро-
славль: ЯрГУ, 2001 (в соавт.); Курс трудового права: В 2 т. Т. 1. 
М.: Проспект, 2003; Т. 2. М.: Проспект, 2004 (в соавт.); «Очерки 
теории трудового права». СПб.: Юридический центр Пресс, 2006 
(в соавт.), «Гендерное равенство в семье и труде: заметки юри-
стов». М.: Проспект, 2006 (в соавт.), «Курс права социального 
обеспечения» М.: Юстицинформ, 2008 (в соавт)., а также учебных 
пособий «Трудовые споры в СССР». Ярославль, 1991; «Право со-
циального обеспечения. Общая часть». Ярославль, 1997 и др.  

В сфере ее научных интересов находятся также проблемы 
финансового права, по которым издан ряд книг: «Налоговое пра-
во. Часть общая». Ярославль, 1998; «Правовой механизм налого-
вого планирования». Ярославль, 1999; «Правовые основы налого-
вой системы: теория и практика». Ярославль, 2000; «Финансовое 
право: бюджетное, эмиссионное и валютное законодательство». 
Ярославль, 2004; «Налоги юридических лиц». Ярославль, 2005 и 
др. Член научно-консультативного совета арбитражного суда 
Ярославской области. 

Тарусина Надежда Николаевна, кандидат юридических на-
ук, доцент кафедры гражданского права и процесса, декан юри-
дического факультета Ярославского государственного универси-
тета им. П.Г.Демидова (ЯрГУ) с 1991 года, Заслуженный юрист 
РФ. Окончила ЯрГУ в 1975 году (первый выпуск специальности 
«Правоведение»), заочную аспирантуру Ленинградского (Санкт-
Петербургского) государственного университета (научный руко-
водитель – д-р юрид. наук, профессор Н.А. Чечина). Специалист 
в области гражданского процесса и семейного права. Тема дис-
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сертации: «Спор о праве семейном в советском гражданском 
процессе». 

Автор свыше 100 научных и учебно-методических трудов, в 
том числе 7 учебных пособий (3 – в соавт.) и 4 монографий 
(«Очерки теории российского семейного права». Ярославль:  
ЯрГУ, 1999; «Единство частных и публичных начал в правовом 
регулировании трудовых, социально-обеспечительных и семей-
ных отношений: история, теория и практика (сравнительно-
правовое исследование)». Ярославль: ЯрГУ, 2001 (в соавт.); «Во-
просы теории семейного права и гражданского процесса». М.: 
Проспект, 2001, «Гендерное равенство в семье и труде: заметки 
юристов». М.: Проспект, 2006 (в соавт.) 
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