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вознаграждением персонала организаций индустриального сектора 
экономики; представлена теоретико-методологическая основа с уче-
том коренных преобразований реального сектора экономики; выделе-
ны драйверы успеха современной организации во взаимосвязи с эле-
ментами систем вознаграждения персонала. Описанная смена доми-
нант применения информационно-коммуникационных технологий 
предопределила выбор в качестве основополагающей интегрирован-
ной модели управления вознаграждением персонала, которая может 
быть положена в основу принятия и реализации управленческих ре-
шений для индустриальных организаций в контексте экономики зна-
ний. Сформированный в виде алгоритмов, блок-схем и онтологиче-
ских карт методический инструментарий имеет прикладное значение. 

Монография предназначена для руководителей организаций, а 
также для научных работников, аспирантов, магистрантов и студен-
тов, обучающихся по экономическим специальностям. 
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