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ОБЩИЕ МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

Учебно-практическое пособие предназначено для прове-
дения лекционных и семинарских (практических) занятий 
по спецкурсу «Судебная защита трудовых прав работников», 
а также по иным аналогичным спецкурсам, посвященным 
изучению правовых проблем, связанных с защитой трудовых 
прав работников несамостоятельного труда. В нем содержит-
ся программа спецкурса, планы семинарских (практических) 
занятий, методические указания к каждой теме, задачи, кото-
рые составлены на основе конкретных трудовых дел, рассмот-
ренных в судах различного уровня. Каждая тема сопровожда-
ется списком необходимой научной и учебной литературы и 
перечнем основных нормативных правовых актов.

Учитывая целевую направленность спецкурса, к каждой 
теме даются ссылки на постановления и определения Кон-
ституционного Суда РФ, постановления Пленума Верховного 
Суда РФ, определения Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного Суда РФ по конкретным трудовым спорам, 
которые позволяют изучающему детально ознакомиться с су-
дебной практикой, связанной с рассмотрением и разрешением 
отдельных видов индивидуальных трудовых споров (напри-
мер, о законности увольнения работника за прогул, выплате 
конкретному работнику заработной платы и т.п.). Детальный 
анализ судебной практики позволит обучающемуся последо-
вательно и глубоко разобраться с особенностями разрешения 
отдельных трудовых споров, проанализировать ошибки, до-
пускаемые в судебной практике, при реализации материаль-
ных норм трудового права и процессуальных норм права.

Структура пособия и планы семинарских (практических) 
занятий помогут студенту последовательно и подробно изу-
чить и проанализировать правовой механизм рассмотрения и 
разрешения наиболее часто встречающихся в судебной прак-
тике индивидуальных трудовых споров.

Учитывая то, что судебное разрешение трудовых споров 
всегда предполагает использование материальных норм тру-
дового права и процессуальных норм, закрепленных в граж-
данском процессуальном законодательстве, студенту необ-
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8. Особенности рассмотрения и разрешения индивиду-
альных трудовых споров, связанных с привлечением работ-
ников к дисциплинарной ответственности.

9. Особенности рассмотрения и разрешения индивиду-
альных трудовых споров, связанных с привлечением работ-
ников к материальной ответственности.

10. Особенности рассмотрения и разрешения индивидуаль-
ных трудовых споров, связанных с несчастным случаем на про-
изводстве и возникновением профессиональных заболеваний.

П р и л о ж е н и е  4
ПЕРЕЧЕНЬ ВОПРОСОВ

ДЛЯ ПОДГОТОВКИ К ЗАЧЕТУ
1. Правовые формы и способы защиты трудовых прав и 

законных интересов работников. 
2. Формы судебной защиты трудовых прав работников. 
3. Понятие и виды индивидуальных трудовых споров. 
4. Подведомственность и подсудность трудовых споров. 
5. Органы по рассмотрению индивидуальных трудовых 

споров. 
6. Сроки обращения в суд за защитой трудовых прав. 
7. Особенности процессуальных прав лиц, участвующих в 

деле по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
8. Доказательства по трудовым спорам. 
9. Сроки рассмотрения и разрешения индивидуальных 

трудовых споров в судах общей юрисдикции. 
10. Понятие судебной практики по спорам, возника ющим 

из трудовых правоотношений. Роль и значение судебной 
практики в правотворчестве и правоприменении. 

11. Споры о признании сложившихся отношений трудо-
выми. 

12. Трудовые споры об отказе в приеме на работу. 
13. Индивидуальные трудовые споры о заключении сроч-

ного трудового договора. 
14. Рассмотрение и разрешение трудовых споров, связан-

ных с изменением условий трудового договора. 
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15. Индивидуальные трудовые споры о признании пере-
вода на другую работу незаконным. 

16. Споры о квотировании рабочих мест.
17. Общие положения о спорах, связанных с восстановле-

нием на работе. 
18. Распределение бремени доказывания по спорам об 

увольнении.
19.  Особенности вынесения судом решений по трудовым 

спорам об увольнении. 
20. Исполнение решений суда о восстановлении на работе. 
21. Индивидуальные трудовые споры, связанные с ис-

пользованием и учетом рабочего времени. 
22. Судебная защита трудовых прав при предоставлении 

и использовании ежегодных отпусков. 
23. Споры о предоставлении творческого и учебного от-

пусков. 
24. Споры о предоставлении отпуска по беременности и 

родам, а также отпусков по уходу за ребенком.
25. Взыскание задолженности по заработной плате в фор-

ме искового производства. 
26. Дела о вынесении судебного приказа о взыскании на-

численной, но не выплаченной работнику заработной платы. 
27. Споры об оплате времени вынужденного прогула. 
28. Споры о порядке исчисления среднего заработка. 
29. Рассмотрение споров о возмещении ущерба, причи-

ненного имуществу работника, и вреда, причиненного жиз-
ни и здоровью работника при исполнении трудовых обязан-
ностей. 

30. Возмещение морального вреда.
31. Трудовые споры, связанные с наличием основания и 

соблюдением  порядка  наложения  дисциплинарного взыс-
кания.

32. Споры о наличии оснований привлечения работника 
к материальной ответственности. Применение судами зако-
нодательства, определяющего виды и пределы материальной 
ответственности работника. Разрешение трудовых споров, 
связанных с определением размера ущерба. 
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33. Особенности рассмотрения трудовых споров руково-
дителей организации. 

34. Служебные споры государственных и муниципаль-
ных служащих. 

35. Индивидуальные трудовые споры иностранных 
граждан.

36. Трудовые споры педагогических работников. 
37. Рассмотрение судом споров, связанных с ответствен-

ностью сторон социального партнерства. 
38. Особенности рассмотрения судом дел об обжаловании 

предписаний Государственной инспекции труда.
39.  Особенности рассмотрения судом «коллективных» ис-

ков, связанных с защитой трудовых прав. 
40. Рассмотрение дел о признании забастовки незаконной.
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