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ВВЕДЕНИЕ 
 
Учреждения сферы культуры сегодня вынуждены сущест-

вовать в достаточно жестких условиях рынка и, более того, 
уметь эффективно взаимодействовать с ним. Это актуализирует 
необходимость пересмотра организационной и управленческой 
деятельности в сфере культуры, которая бы выполняла задачи,  
с одной стороны, создания условий для достойного существова-
ния творческих людей и коллективов, а с другой – обеспечения 
процесса культурного развития российского общества. Чтобы 
сфера культуры реализовывала важнейшие социальные функ-
ции, необходимо грамотное использование механизмов менедж-
мента в деятельности учреждений культуры с учетом их спе- 
цифики. 

Данные процессы формируют новые требования к специа-
листам сферы культуры, в первую очередь, осуществляющим 
управленческую деятельность, которые разрабатывают и осу- 
ществляют проекты и программы в сфере культуры и искусств,  
в частности в сфере музыкального искусства. Формирование не-
обходимых компетенций возможно в процессе изучения курса 
«Менеджмент» по направлению подготовки 53.03.06 «Музыко- 
знание и музыкально-прикладное искусство», профиль «Менед- 
жмент музыкального искусства». 

Изучение дисциплины «Менеджмент» предусмотрено пла-
ном подготовки специалистов в вузах культуры, и данный кон-
спект лекций соответствует образовательной программе по на-
правлению подготовки 53.03.06 «Музыкознание и музыкально-
прикладное искусство», профиль «Менеджмент музыкального 
искусства», квалификация выпускника «бакалавр».  

Целями освоения дисциплины «Менеджмент» являются: 
развитие системного взгляда на управление организацией для 
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